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【在宅可/⾼⽔準】Global Mobility (visa関連)マネジャー

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1546833  

Industry
Business Consulting  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
12 million yen

Refreshed
July 7th, 2025 08:05

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

⾏政書⼠の資格を活かして⼗分に活躍できる
ハイブリッド勤務制度有りで柔軟な働き⽅ができる

Client Details

グローバルモビリティ分野で世界をリードする独⽴系コンサルティングファーム
税務・⼊管・出張・報酬・リモートワークといった多岐にわたる領域で、企業の越境⼈材課題を⽀援

Description

⼊管書類の作成・提出、⼊管局との折衝
顧客への⼊管関連コンサルティング
チームメンバー（15〜20名程度）のマネジメント
社内外ステークホルダーとの調整・プロセス改善
顧客との関係構築・新規ビジネス機会の創出

Job Offer

ハイブリッド勤務
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https://www.careercross.com/en/company/detail-3648


週2⽇程度出社
フレックスタイムあり

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Shota
Nishino on +81366276104.

Required Skills

⾏政書⼠資格を保有し、⼊管業務経験5〜10年
15名以上のチームマネジメント経験
ビジネスレベルの⽇本語・英語⼒（読み書き・会話）
顧客対応⼒・調整⼒・プロジェクト推進⼒をお持ちの⽅

Company Description

【タイトル】
【在宅可/⾼⽔準】Global Mobility (visa関連)マネジャー

【ブレットポイント１】 
⾏政書⼠資格を活かし、多国籍企業の⼊管業務をリード

【ブレットポイント２】
⾼⽔準な年収かつ柔軟なハイブリッド勤務

【企業情報】
グローバルモビリティ分野で世界をリードする独⽴系コンサルティングファーム
税務・⼊管・出張・報酬・リモートワークといった多岐にわたる領域で、企業の越境⼈材課題を⽀援 

【職務内容】 
⼊管書類の作成・提出、⼊管局との折衝
顧客への⼊管関連コンサルティング
チームメンバー（15〜20名程度）のマネジメント
社内外ステークホルダーとの調整・プロセス改善
顧客との関係構築・新規ビジネス機会の創出

【必須条件】 
⾏政書⼠資格を保有し、⼊管業務経験5〜10年
15名以上のチームマネジメント経験
ビジネスレベルの⽇本語・英語⼒（読み書き・会話）
顧客対応⼒・調整⼒・プロジェクト推進⼒をお持ちの⽅

【条件】
ハイブリッド勤務
週2⽇程度出社
フレックスタイムあり
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