
EHS（環境・健康・安全）スペシャリスト／新潟県阿賀野市

安全管理・環境管理・社員の健康に関する専⾨職／化学系の⽅歓迎／外資系科学メーカー安全管理・環境管理・社員の健康に関する専⾨職／化学系の⽅歓迎／外資系科学メーカー

Job Information

Hiring Company
DuPont Japan K.K.

Subsidiary
デュポン・パフォーマンス・プロダクツ・ジャパン株式会社 (DuPont Performance Products Japan)  

Job ID
1546736  

Division
Electronics & Industrial  

Industry
Chemical, Raw Materials  

Company Type
Large Company (more than 300 employees) - International Company  

Non-Japanese Ratio
Majority Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Niigata Prefecture, Agano-shi

Salary
5.5 million yen ~ 9 million yen

Work Hours
9:00 - 17:30 ※フレックスタイム制（コアタイム11:00-15:00）または裁量労働制の適⽤

Holidays
⼟曜、⽇曜、祝⽇、年末年始、創⽴記念⽇、年次有給休暇、特別有給休暇（冠婚葬祭等）、私傷病休暇、育児休暇、介護
休暇

Refreshed
July 25th, 2025 05:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation (Amount Used: English usage about 50%)  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  
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Job Description

＼アピールポイント／＼アピールポイント／

◆220年以上の歴史がある！アメリカ本社グローバルカンパニー年以上の歴史がある！アメリカ本社グローバルカンパニー
◆外資系と⽇系の両⽅の多点が融合している為、英語を活かせる外資系と⽇系の両⽅の多点が融合している為、英語を活かせる
◆ハイブリッド勤務でワークライフバランスが取りやすいハイブリッド勤務でワークライフバランスが取りやすい
◆会社の安全⽂化を創り⾃⼰ゼロを防ぐ施策を企画・⽴案・実⾏する安全衛⽣管理の専⾨家会社の安全⽂化を創り⾃⼰ゼロを防ぐ施策を企画・⽴案・実⾏する安全衛⽣管理の専⾨家

 

【当社について】

デュポンは、世界トップクラスの技術開発⼒を持ち、ワールドワイドな事業展開を⾏うグローバルサイエンスメーカーで
す。当社はアメリカ合衆国・デラウェア州に本社を置き、200年以上にわたってイノベーションを創出してきました。

 

デュポン社の⽇本法⼈であるデュポン・パフォーマンスプロダクツ・ジャパン株式会社もアジア・パシフィックエリアの中
核として、地域における製造・輸出⼊・販売および研究開発、技術サービスの重責を担っており、常に優秀な⼈材を求めて
います。

 

【ポジションの概要】

当社では、新潟県の笹神⼯場（阿賀野市）にてEHSスペシャリストスペシャリストを募集しています。本ポジションでご⼊社いただいた
ら、笹神上場のEHS担当者として、笹神サイトにおけるすべての環境、健康、安全 (EHS) 活動をリードおよびサポートし
ていただきます。

デュポンのEHS（環境・健康・安全）スペシャリストは、事業所内の環境保護、社員の健康、及び安全管理に関する専⾨家
です。⽇本の法規制およびデュポン基準への準拠を確保し、アジアパシフィック地域のエレクトロニクス＆インダストリア
ル事業部EHSチームと連携しながら、製造、品質分析、研究開発、保全部⾨におけるEHSに係る業務改善をサポートしま
す。

 

【ポジションの魅⼒】

■EHSは社員の安全と健康を守る役割を担うお仕事です。デュポンはコアバリュ―の⼀つに「安全と健康 (Safety &
Health)」があり、安全・健康に対する意識は徹底しています。デュポンの安全は世界的に⾮常に有名で、⾼いレベルの環境
でEHSとして経験を積めることがこのポジションの魅⼒です。

■業務の多くは、労働衛⽣に関する新しい施策やキャンペーンを、チームで協⼒しながら作り上げていくお仕事です。この
EHSチームのメンバーは楽しみながらEHS活動を⾏っていくことを⽇々⼼がけ働いています。チームで協⼒して新しいこと
企画していきたい⽅は⼤歓迎です。

■EHSは専⾨職であり、デュポンは安全衛⽣環境部として独⽴した部署があります。専⾨的な経験と知識が得られます。法
令の知識、化学物質の知識、フォークリフトの免許や国家資格まで、幅広い知識と経験を得ることができます。

 

【担当業務】【担当業務】

現場レベルでEHSポリシー、⼿順、およびプログラムを管理・実施し、定められた基準に沿った活動を確保するとと
もに、リスクを軽減するために法律を遵守する。
従業員やコントラクター向けに役⽴つEHSトレーニングセッションを実施し、安全意識を⾼める。現場の業務および
危険に特化したトレーニング資料を作成・更新し、関連性と効果を維持する。
定期的に現場の点検や監査を⾏い、危険や遵守問題を事前に特定し、優れた安全⽂化を醸成する。事故やニアミスの
調査をリードし、根本原因を特定して予防措置を講じる。
安全点検、トレーニングセッション、および事故の正確な記録を保持する。マネージメントや⾏政機関に報告書を作
成・提出し、EHSの改善に向けた推奨事項を提供する。
デュポン監査やISO監査を含む、内部および外部のEHS監査に対応し、健康と安全の基準へのコミットメントする。

 

【こんな⽅に活躍いただけます】【こんな⽅に活躍いただけます】

理系の⽅（特に化学系のバックグラウンド）
製造や研究開発のご経験がある⽅
EHS（安全・衛⽣管理や環境管理など）のご経験がある⽅
新しいことを企画して実施していくお仕事にチャレンジしたい⽅
英語を使った業務に興味がある⽅
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【勤務時間・フレックスタイム制度】【勤務時間・フレックスタイム制度】

9:00〜17:30（実質7.5時間）
上記は標準的な所定労働時間です。
フレックスタイム制度あり。コアタイム11:00〜15:00
裁量労働制が適⽤された場合はフレックスタイムは適⽤されず、8時間働いたものとみなされます。この場合、別途
「裁量⼿当」が⽀給されます。

 

【給与詳細】【給与詳細】

基本給は経験・能⼒を考慮して決定します。
上記年収は「基本給＋業績連動型賞与」です。業績連動型賞与を除いた「基本年収」は年収450〜650万円を想定し
ています（ただしご経験によります）
業績連動型賞与：原則として年1回・翌年3⽉。個⼈のパフォーマンスと部⾨の業績により決定します。

 

【休⽇休暇】

⼟曜、⽇曜、祝⽇、年末年始、創⽴記念⽇
年次有給休暇
特別有給休暇（冠婚葬祭等）
私傷病休暇
育児休暇
介護休暇
⽣理休暇   等

 

【個⼈情報収集の取扱いについて】【個⼈情報収集の取扱いについて】

デュポングループの求⼈へのご応募を⽬的として受理しました応募関係書類およびそれに伴う個⼈情報は、厳正かつ安全に
保管・管理し、採⽤選考にかかわる情報のご連絡など採⽤活動以外の⽬的には使⽤いたしません。

※デュポンは、機会均等を重んじています。⼈種、肌の⾊、宗教、信条、性別、性的指向性、性⾃認、配偶者の有無、国
籍、年齢、退役軍⼈の有無、障害、その他階級によって、就職希望者を差別しないことは、デュポンの⽅針です。求⼈情報
の検索や応募に合理的な配慮が必要な場合は、当社HPのアクセシビリティ・ページの連絡先をご覧ください。

 

※デュポンの会社分割についてデュポンの会社分割について

On May 22, 2024, we announced a plan to separate our Electronics and Water businesses in a tax-free manner to its
shareholders. On January 15, 2025, we announced that we are targeting November 1, 2025, for the completion of the
intended separation of the Electronics business (the “Intended Electronics Separation”)*. We also announced that we would
retain the Water business. We are committed to ensuring a smooth and successful separation process for the Future
Electronics business. We look forward to welcoming new talent interested in contributing to the continued success and
growth of our evolving organization.

Required Skills

【応募条件・資格】【応募条件・資格】

⼤卒以上
⽇本語ビジネスレベル
英語基礎レベル（⼝頭・⽂書での基本的な英語能⼒）
PCスキル（Excel、PowerPoint、Word、SharePoint）中級レベル

 

【歓迎スキル・経験】【歓迎スキル・経験】

化学系の学部出⾝

 

【求める⼈物像】【求める⼈物像】

サイトEHSリーダーおよびチームメンバーと共に EHS活動に積極的に参加し、安全および法規則遵守の⽂化を育む
ことができる⽅
リーダーシップ、やる気をもって取り組める⽅
継続的に積極的な問題解決のマインドセットをお持ちの⽅
業務時間や負荷の⾃⼰管理能⼒、周りにポジティブな影響を与える姿勢をお持ちの⽅
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