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Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1546664  

Industry
Hotel  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
6 million yen

Refreshed
July 3rd, 2025 08:04

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

⾷事⼿当付き、ホテル業界からの求⼈
採⽤、研修、給与、C&Bと幅広くHR業務をカバーできる求⼈

Client Details

世界的に有名な⾼級ライフスタイルホテルブランドの⼀員として、洗練されたデザインとホスピタリティを融合させ
た滞在体験を提供。
国内外の著名⼈やハイエンドな顧客層から⾼い⽀持を受けており、国際⾊豊かなスタッフが多数在籍。

Description

給与・C&B関連業務（メイン）
福利厚⽣管理、勤怠、給与データ確認
採⽤活動（各ホテルで年間約40名、急募ポジションの対応含む）
新⼊社員トレーニングの実施（プログラムは整備済）
従業員対応、ER業務（相談・問題対応など）

Job Offer
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https://www.careercross.com/en/company/detail-3648


⾷事⼿当：⽉15,000円
勤務地：⻁ノ⾨
勤務時間：9:00〜18:00
休⽇：年間115⽇

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Shota
Nishino on +81366276104.

Required Skills

⼈事領域の実務経験5年以上
マネジメント経験（⼩規模チームでも可）
英語：ビジネスレベル（社内に外国籍社員多数）
基本的なPCスキル（Excel/メール等）

Company Description

【タイトル】 
【業界未経験可】外資ラグジュアリーホテルHRマネージャー

【ブレットポイント１】 
外資ならではの多国籍な環境で、⼈事領域の中核を担うポジション
【ブレットポイント２】
全従業員の約4割が外国籍という国際⾊豊かな職場環境で、グローバルスタンダードな⼈事運営に携わる。
【企業情報】 
世界的に有名な⾼級ライフスタイルホテルブランドの⼀員として、洗練されたデザインとホスピタリティを融合させた滞在
体験を提供。
国内外の著名⼈やハイエンドな顧客層から⾼い⽀持を受けており、国際⾊豊かなスタッフが多数在籍。

【職務内容】 
■給与・C&B関連業務（メイン）
■福利厚⽣管理、勤怠、給与データ確認
■採⽤活動（各ホテルで年間約40名、急募ポジションの対応含む）
■新⼊社員トレーニングの実施（プログラムは整備済）
■従業員対応、ER業務（相談・問題対応など）

【必須条件】 
⼈事領域の実務経験5年以上
マネジメント経験（⼩規模チームでも可）
英語：ビジネスレベル（社内に外国籍社員多数）
基本的なPCスキル（Excel/メール等）

【条件】
⾷事⼿当：⽉15,000円
勤務地：⻁ノ⾨
勤務時間：9:00〜18:00
休⽇：年間115⽇
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