
【外資系投資銀⾏】証券決済/バックオフィス・マネージャー｜年収1000万円以上

部下あり・チームワーク重視の社⾵・マネジメント経験を積みたい⽅におすすめです

Job Information

Recruiter
Morgan McKinley

Job ID
1546657  

Industry
Bank, Trust Bank  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
July 2nd, 2025 20:56

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 10 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

部下あり・チームワーク重視の社⾵・マネジメント経験を積みたい⽅におすすめです。

外資系投資銀⾏にて決済業務を統括していただきます。少数精鋭のバックオフィスチームをまとめ、株式取引の決済、現⾦
管理、ポストトレード業務、規制対応などをリードしていただきます。

主な職務内容 

少⼈数のオペレーションチームのマネジメント
証券決済業務全般の管理統括
⽇々の株式・債券取引の決済処理、ポストトレード業務の実⾏

現⾦ポジション管理、資⾦繰り、⽇次照合対応
クリアリング業務の監視および清算機関・信託銀⾏との連携
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I-Starでの取引データ管理、⼝座開設⼿続き、規制報告対応
決済リスクの特定と軽減、法令遵守および業界基準の徹底

A leading capital markets and investment group is seeking a Head of Settlement to oversee all aspects of settlement
operations in its Tokyo office. In this senior role, you will lead a small back-office team while managing post-trade
processing, exchange clearing, cash positions, and compliance across domestic and offshore markets. This is a high-impact
opportunity to drive operational excellence and regulatory integrity within a collaborative and performance-driven
environment.

Key Responsibilities

Lead a small operations team and oversee daily equity settlement activities

Ensure timely and accurate trade processing and post-trade operations

Manage cash positions, funding requirements, and daily reconciliations

Monitor exchange clearing activity and work closely with clearing agents

Oversee settlement of trades with brokers and trust banks in both domestic and offshore markets

Maintain trade data in I-Star, open accounts, and support regulatory reporting

Identify and mitigate settlement risks while maintaining compliance with Japan market regulations

Required Skills

必須条件経験・資格：

⽇本株決済のマネジメント経験5年以上
⽇本の決済制度・規制、慣⾏、プロセスに精通していること
⾦融機関におけるカストディ業務・資⾦管理の実務経験
Excel中上級
新しいシステムを素早く覚え、使いこなせること

ソフトスキル：
仕事が正確・迅速な⽅
単独でも、クロスファンクションチームの⼀員としても活躍できる⽅
プレッシャー下でも冷静に判断し、求められる成果を出せること

語学⼒
⽇本語： 流暢
英語： ビジネスレベル

歓迎条件
先物・オプション・債券等、⽇本株以外のプロダクトがわかれば尚可
I-Starに明るい⽅優遇
グローバルな⾦融商品・規制に関する知識

Required Skills and QualificationsExperience:
Minimum 5 years of team leadership experience  in Japanese equities settlement

Deep knowledge of custody settlement practices and cash management  in financial institutions

Technical Skills:
Proficiency in Excel and familiarity with systems like I-Star

Strong knowledge of Japan's settlement infrastructure and regulations

Soft Skills:
High attention to detail and operational accuracy

Ability to collaborate across teams and function independently under pressure

Clear and confident communicator with internal and external stakeholders

Language Requirements
Japanese: Fluent

English: Business-level (reading/writing/speaking)
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Preferred Skills & Qualifications
Experience handling additional products such as futures, options, and fixed income

Prior use of I-Star settlement platform highly desirable

Experience navigating cross-border post-trade processes

Company Description

Morgan McKinleyは国際的な⼈材コンサルティング会社として、さまざまな業界・分野をリードする採⽤企業様と、スペ
シャリストとしてのスキルを有する⼈材とを結びつけるお⼿伝いをしています。1988年の創⽴以来、Morgan McKinleyの名
は、「卓越した質のサービス」「市場知識の豊富さ」「No.1企業であり続けようとする強い意志」、そして何よりも「実
績」を体現する会社として知られています。

リクルーティング スペシャリストである弊社コンサルタントまでお気軽にお問い合わせください。
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