
機械学習エンジニア/Machine Learning Engineer

AIを使ったを使ったSaasの⽴ち上げに携われるの⽴ち上げに携われる

Job Information

Recruiter
Talent Fit Japan, Inc.

Hiring Company
ビジネスマンをサポートするコーチング企業  

Job ID
1546635  

Industry
Internet, Web Services  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
6 million yen ~ 14 million yen

Work Hours
勤務時間 フレックスタイム（コアタイム12:00-16:00）

Holidays
営業⽇  ⽉曜〜⾦曜（休⽇はカレンダー通り） 有給休暇あり

Refreshed
July 30th, 2025 09:01

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【当社について】

ミドルマネージャーを⽀援するコーチングサービスを提供

多様化・変化の激しい時代における管理職の負荷を軽減
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⼈によるコーチングとプロダクトによる⽀援の両輪で総労働熱量を向上

【期待役割】

機械学習技術を活⽤し、プロダクト価値を向上

データドリブンな機能開発の推進

チーム内の知識共有・技術指導

ユーザー・コーチングデータに基づくモデル開発

モデルの本番デプロイと継続改善

PMやエンジニアと連携した機能開発・提案

ビジネスチームと協働し、ユーザー課題解決・社内⽣産性向上

【ポジションの魅⼒】

社会課題（管理職の過負荷）に対する意義ある取り組み

技術選定や設計をリード可能（上流から関与）

テキストや⾏動ログなど多様な⾮構造データを活⽤

複数の0→1プロダクト⽴ち上げを経験できる環境

コア事業の成⻑から新規事業への再投資サイクルあり

Required Skills

必須スキル

・機械学習を⽤いたモデルの開発・実装経験（3年以上）
・機械学習（分類・回帰・検索・推薦・LLMなど）の知識（3年以上）
・機械学習システムの開発・運⽤経験
・Webアプリケーションの開発経験
・⽇本語にてコミュニケーションが可能なこと

歓迎スキル

・コーチングへの理解、またはコーチとしての活動経験
・機械学習モデルの本番環境へのデプロイ・運⽤経験
・LLMを活⽤したアプリケーションの開発・運⽤経験
・⾃然⾔語処理（NLP）や推薦システムの開発経験 
・チームマネジメントやプロジェクトリードの経験 
・スクラムでの開発経験

Company Description
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