
PR/159237 | GM (Japanese Native)

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Malaysia

Job ID
1546508  

Industry
Retail  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Malaysia

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
July 1st, 2025 17:43

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

≪ポジション≫ GM

将来の拠点⻑候補として、事業の成⻑と収益性の最⼤化を担います。経営戦略の⽴案・実⾏を通じて、事業拡⼤、オペレー
ションの最適化を推進し、持続可能な成⻑を実現します。また現在、マレーシア拠点においては、MD1名を除いてすべて
ローカルスタッフで構成されているため、GMは組織全体のリーダーとして、現場のオペレーションから経営管理まで幅広
いマネジメントを担っていただきます。

【主な職務】
1. 組織マネジメント・リーダーシップ
2. 事業戦略の策定・実⾏
3. 営業・マーケティングの統括

4. 本社との連携・レポーティング
5. その他

サプライチェーン・調達管理、財務・法務・リスク管理、商品開発 等の関連業務
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https://www.careercross.com/en/company/detail-329505


≪応募資格≫ 

【必須】
 ・営業・マーケティング戦略を構築し、収益拡⼤をリードできる⽅

 ・英語（会話、読み書き）：ビジネスレベル

 

【歓迎】

 ・マレーシアの流通に精通している⽅

 ・類似した業界での経営・事業統括経験
 ・製造業務の知識・経験を有し、現場改善・オペレーション最適化に貢献できる⽅
 ・サプライチェーン・調達・製造の知⾒があり、コスト最適化・品質管理の経験を有する⽅

 ・財務・法務・リスク管理の知識を有し、組織運営を担える⽅

Company Description
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