
【800〜1200万円】次期中期計画策定及び次期中期計画フォロー担当者【50506_AE企
_8E】

株式会社フジクラでの募集です。 事業企画・事業開発のご経験のある⽅は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
株式会社フジクラ  

Job ID
1545829  

Industry
Chemical, Raw Materials  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
8 million yen ~ 12 million yen

Work Hours
09:00 〜 17:45

Holidays
【有給休暇】有給休暇は⼊社時から付与されます ⼊社7ヶ⽉⽬には最低10⽇以上 【休⽇】完全週休⼆⽇制 ⼟ ⽇ 祝⽇ 年末
年始 …

Refreshed
June 26th, 2025 16:06

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2307798】
■業務内容
⾃動⾞事業部⾨に関する次の事項
・単年度計画の作成・実績フォロー
・中期事業計画・戦略の作成
・⾃動⾞電装部⾨の内部および市場に関する情報の収集・分析・配布
・その他調査・企画および事業部⾨の窓⼝業務
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■期待値役割等
⾃動⾞事業部⾨の次期中期計画策定及び次期中期計画フォローの実務担当者

■業務の⾯⽩み・魅⼒
・15か国18⼯場、17事務所を持つグローバルな事業部⾨であり、グローバルな活躍が出来ます。
・裁量幅が⼤きく、ボトムアップで様々な施策にチャレンジできます。

■募集部署のビジョン
関連部⾨と協議の上、収益性確保に向けた施策を継続する事で⿊字採算の定着を⽬指します。
また、フジクラの保有する要素技術で新たな融合製品を⽣み出す事で、利益率の向上を図かる次期中期計画を策定し、策定
した計画を中⼼となって推進していきます。

■所属のミッション・業務
次期中期計画策定及び次期中期計画フォロー

■募集背景：増員

■キャリアパスイメージ
・25年下期に次期中期策定に携わって実務経験を積んでいただき、26年度からは部下を取りまとめながら、中期計画のフォ
ローを企画領域で実施いただきます。
・その先は、責任ある役職者として計画推進を担当いただきます。

■職場⻑から応募者へのメッセージ
裁量幅が⼤きく、グローバルに様々な施策にチャレンジできる部署です。即戦略としてリーダーを経験頂いた後、更なる
キャリアアップがはかれます。

■同僚から応募者へのメッセージ
海外拠点とのやり取りが多く、ダイバーシティが進んでいる部署だと思います。

Required Skills

■必須条件 
・事業計画、戦略の⽴案経験
・チームマネジメント経験

■必要資格・ライセンス 
エクセル、ワード、パワーポイントが使⽤可能なこと（マクロ等⾼度な知識は不要）。

■歓迎条件 
・簿記 / 会計に関する基礎知識
・デジタルツールの利⽤経験、知識
・留学経験や海外駐在経験

■求める⼈物像 
・フジクラグループ国内はもちろん海外拠点との交流が頻繁にあるため
 ⾼いコミュニケーション能⼒を活⽤し、事業部⾨⽅針に則った計画の
 取りまとめ・推進ができる⽅。
・計画推進に向けて、経営層の意志を反映して主体的に⾏動できる⽅。

■必要⾔語・レベル 
・TOEIC600点以上
・英語で拠点とコミュニケーションが取れるレベル

Company Description

●情報通信（配電線・光ファイバ・融着接続機など） ●エレクトロニクス（電⼦ワイヤなど） ●⾃動⾞電装（⾃動⾞関連製
品など） ●研究開発（超電導・エコ材料など）
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