
社内ITインフラエンジニア／⼤⼿グループの業務基盤企画・運⽤・セキュリティ推進

⾃社IT基盤の企画・運⽤を主導し、働き⽅改⾰を⽀える

Job Information

Recruiter
Talent Fit Japan, Inc.

Job ID
1545753  

Industry
Software  

Company Type
Large Company (more than 300 employees)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Minato-ku

Salary
7 million yen ~ Negotiable, based on experience

Work Hours
9:30〜18:00（所定労働7時間45分／フレックス制〔コアタイム11:00〜15:30〕／休憩45分〜60分／時間外労働有）

Holidays
年間休⽇125⽇ 完全週休2⽇制（⼟⽇祝）、有給休暇、年末年始、出産・育児・介護・慶弔休暇等

Refreshed
October 31st, 2025 02:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Technical/Vocational College  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

事業の特徴：
多様な業界向けにIT・AIサービスを展開する成⻑企業の社内IT部⾨で、SREグループの⼀員として全社の業務インフラ
（SRE Net）の企画・構築・運⽤を担います。情報セキュリティの強化やクラウド活⽤、DX推進など、事業成⻑を⽀えるIT
基盤の最適化を主導するポジションです。

仕事内容：
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SREグループの業務インフラ（SRE Net）の企画・構築・運営

社員からのIT関連問い合わせ対応

情報セキュリティ担当と連携したセキュリティ強化施策の企画・運⽤

社員が利⽤する情報システム全般の導⼊・運⽤・改善

クラウドサービスのリスク評価・最適化

技術環境・スキル要件：

Microsoft 365の管理・運⽤（Enterprise環境での実務経験）

L3レベルまでの物理ネットワーク知識

Active Directoryの知識（ベンダーと対等に議論できるレベル）

システム導⼊・受け⼊れ/納品前テスト（仕様書を基にテスト項⽬を作成できる⽅）

成⻑機会：

最新のクラウド・セキュリティ技術を活⽤した全社インフラの最適化に携われます

⾃ら企画・提案し、主体的に業務を推進できる環境

事業会社・SIer両⽅の経験を活かし、幅広いキャリアパスを描けます

Required Skills

必須条件

事業会社での社内システム企画・導⼊経験、またはSIerでのシステム企画・導⼊経験（5年以上）

歓迎条件

情報セキュリティ業務経験

情報システム開発・運⽤経験

主導的な企画・導⼊・運⽤経験

RFPへの提案や事業会社とのコミュニケーション経験

求める⼈物像

最新技術動向に敏感で、⾃発的に情報収集・学習を継続できる⽅

常により良い⽅法を考え、主体的に業務を推進できる⽅

スケジュール・タスク管理を⾃律的に⾏い、周囲と円滑に調整できる⽅

⾃社の成⻑と働き⽅改⾰をITの⼒で⽀えたい⽅、積極的なご応募をお待ちしています。

Company Description
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