
【英語】海外子会社管理業務/金融関連/想定年収800万～1600万円＠六本木

フレックス勤務推奨

Job Information

Recruiter
GLOBALPOWER Inc.

Hiring Company
大手暗号資産交換業および金融商品取引業  

Job ID
1545721  

Division
経営管理部  

Industry
Other (Banking and Financial Services)  

Company Type
Large Company (more than 300 employees)  

Non-Japanese Ratio
About half Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Minato-ku

Train Description
Hibiya Line, Roppongi Station

Salary
8 million yen ~ 16 million yen

Work Hours
1日8時間・フレックスタイム制 コアタイム（10:00～16:00）

Holidays
■完全週休2日制（土・日） ■祝日 ■年末年始休暇 ■慶弔休暇 ■産前産後休暇 ■育児休暇 ■誕生日休暇 ■年次有給休暇（初年
度

Refreshed
June 12th, 2026 10:03

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level (Amount Used: English usage about 50%)  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  
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Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【業務内容】
■海外事業戦略の立案・推進（主に北米、ヨーロッパ、シンガポール）
- 海外事業展開に向けた戦略・KPIの策定および実行支援
- 海外事業の年度予算の企画立案および予実管理

■海外事業に関連するプロジェクト推進
- 各種プロジェクトの企画・実行・進捗管理

■グローバルでのオペレーション最適化
- 規程・ルール・ツール等の統一化・標準化の推進

■その他、上記に付随する経営課題の解決に向けた業務全般

【募集背景】
企業は、「ブロックチェーンで世界を簡単に。」のミッションのもと、グローバルでの事業拡大やガバナンス強化を推進し
ています。海外子会社・関連会社の戦略的な経営管理と事業推進を強化することで、経営基盤の強化および意思決定のス
ピードアップを実現すべく、社長室の体制を拡充し、新たなメンバーを募集しています。
グローバル企業としての事業展開において、攻めの経営戦略立案・実行から守りの経営管理まで、海外事業に関わる幅広い
業務を担当いただき、経営陣や各部門責任者、パートナー企業と連携しながら、海外事業の推進をリードしていただきま
す。

変更の範囲：全ての業務への配置転換あり

Required Skills

【必須スキル】

■会計に関する知識
■暗号資産（仮想通貨）およびブロックチェーンに対する高い関心
■以下いずれかの実務経験（3年以上）
- 事業会社または金融機関の経営戦略・経営企画・その他企画部門での実務経験
- 戦略系またはそれに準じるコンサルティングファーム・FAでの実務経験

【歓迎スキル】

■多くのステークホルダーや制約条件のあるプロジェクトをリードした経験 ■取締役会などの重要会議体を運営した経験 ■
中期経営計画・経営戦略策定・事業戦略立案の経験 ■新規事業立上げの経験 ■業務改革（BPR）プロジェクトの経験

 

 

Company Description
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