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【キャリアアップ】⼈事チームリーダー - ラグジュアリーホテル

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1545679  

Industry
Hotel  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
4 million yen ~ 6 million yen

Refreshed
June 25th, 2025 16:02

General Requirements

Career Level
Entry Level  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

⼈事総務チームのチームリーダーとして、中途採⽤・インターンシップ対応・従業員エンゲージメント活動の企画運営な
ど、多岐にわたる業務を担当していただきます。⼈事経験1~2年の⽅からご応募いただけます。

Client Details

世界的なラグジュアリーホテルブランドの⽇本拠点で、都内の2つホテルを統括するクラスター体制の⼀員です。国際⾊豊
かな職場で、多様性を尊重した⾵⼟が根付いており、働く社員のエンゲージメント向上にも⼒を⼊れています。従業員満⾜
度を⼤切にし、福利厚⽣も⾮常に充実しています。

Description

中途採⽤業務（配属先との調整、応募者対応、⾯接対応、受け⼊れ⼿続きなど）
インターンシップ対応（学校・学⽣との連絡調整、受け⼊れサポート）
社内イベントの企画・運営を通じたエンゲージメント施策の推進
その他、⼈事関連業務全般

Job Offer
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https://www.careercross.com/en/company/detail-3648


積⽴休暇制度
社会保険（健保・厚年・雇⽤）完備
交通費全額⽀給
社員⾷堂での⾷事代会社補助あり
退職⾦制度
社員会（施設割引、各種イベント、スポーツクラブ補助等）
定期健康診断
産業医医療相談
⾃社施設（宿泊・レストラン）利⽤時の社員割引
海外の当ホテル無料宿泊（年間12泊まで※⼊社後90⽇以上経過後）
年間休⽇115⽇＋フレキシブル休暇、各種特別休暇制度も充実

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Akimi
Nagaoka at +81368328911.

Required Skills

⼈事経験をお持ちの⽅（⽬安1年以上）
ビジネスレベルの英語⼒をお持ちの⽅
ホテル・ホスピタリティ業界でのご経験がある⽅は尚歓迎

Company Description

世界的なラグジュアリーホテルブランドの⽇本拠点で、都内の2つホテルを統括するクラスター体制の⼀員です。国際⾊豊
かな職場で、多様性を尊重した⾵⼟が根付いており、働く社員のエンゲージメント向上にも⼒を⼊れています。従業員満⾜
度を⼤切にし、福利厚⽣も⾮常に充実しています。
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