
⼈事スペシャリスト／アシスタントマネージャー（将来の⼈事リーダー候補）

成⻑中の外資企業で⼈事経験と英語⼒を活かす成⻑中の外資企業で⼈事経験と英語⼒を活かすHRポジションポジション

Job Information

Recruiter
Advisory Group K.K.

Job ID
1545613  

Division
HR Department（⼈事部）  

Industry
Apparel, Fashion  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less) - International Company  

Non-Japanese Ratio
About half Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
7 million yen ~ 9 million yen

Salary Bonuses
Bonuses included in indicated salary.

Work Hours
09:00 〜 17:30

Holidays
完全週休⼆⽇制 年末年始

Refreshed
July 9th, 2025 01:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation (Amount Used: English usage about 50%)  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Technical/Vocational College  

Visa Status
Permission to work in Japan required  
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Job Description

⼈に寄り添う仕事がしたい⽅、⼈事領域で次のステップを⽬指したい⽅へ⼈に寄り添う仕事がしたい⽅、⼈事領域で次のステップを⽬指したい⽅へ

クライアントは世界的な⾼級ブランド企業。グローバルで⾼品質な職場環境の中、シニアマネージャーと密に連携しなが
ら、HRおよび総務業務を幅広くご担当いただきます。

 

現在、HRスペシャリストスペシャリスト / アシスタントマネージャーアシスタントマネージャーとして、⽇常的な⼈事・総務業務全般をサポートしていただける⽅
を募集しています。

 

数字に強く、給与・報酬（C&B）の経験を伸ばしたい⽅、

採⽤や⼈材開発に携わってきた⽅、

あるいは新しいチャレンジを探している⽅——

 

どのようなどのようなHRバックグラウンドでも、まずはご相談ください。バックグラウンドでも、まずはご相談ください。

 

給与⽬安給与⽬安

年収 最⼤700万円＋福利厚⽣あり

 

少しでもご興味をお持ちでしたら、お気軽にご連絡ください。採⽤マネージャーとも直接やり取りしておりますので、詳細
をご案内できます。

 

全ての要件に当てはまらなくても⼤丈夫です。全ての要件に当てはまらなくても⼤丈夫です。

今回のポジションが完璧にマッチしない場合でも、他にもご紹介できる求⼈があるかもしれません。お気軽にご相談くださ
い。

 

Required Skills

 

⽇本語がネイティブレベルで、英語は⽇常会話〜中級程度のスキルがある⽅

⽇本国内での就業経験がある⽅

年齢不問

総務業務またはオフィスアドミニストレーション業務の経験が3年以上ある⽅

社内外と円滑にコミュニケーションが取れる⽅

Microsoft Officeなど基本的なPCスキルをお持ちの⽅

⼈と関わることが好きで、チームワークを⼤切にできる⽅

Company Description
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