
【シニアプロダクトマネージャー職】　最先端AI技術×海外事業展開×グローバル環境！

Job Information

Recruiter
Next Move K.K.

Job ID
1545605  

Industry
Software  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
May 27th, 2026 05:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

急成長中のAIプロダクトを主導し、プロジェクト成功へ導くリーダー

企業ビジョンに沿った中長期ロードマップと差別化戦略を構築し、データ重視で優先順位を選定

開発チームと連携し、要件定義から改善まで牽引

営業・CS・経営層と連携し、多国籍チームをまとめて成果を実現

★このポジションの魅力的なポイント★

企業ビジョンに基づき、プロダクト戦略を立案・実行し、事業成長を牽引

Generative AI・大規模言語モデルなど最先端技術を使い、実ビジネスで成果を出す機会

急成長スタートアップで、多様な課題に取り組みながらスキルを広げ、成果がすぐ評価される環境
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https://www.careercross.com/en/company/detail-46104


グローバル・多職種チームと協働し、多様性に富んだ組織でプロダクト開発スキルを実践的に習得

 

Required Skills

プロダクトマネジメント経験：4年以上

ソフトウェア／システム領域で、戦略立案から実行まで一貫して主導

市場調査・競合分析による戦略設計、要件定義・仕様策定経験

データを活用した意思決定プロセスの構築実践

顧客折衝・要件定義経験

顧客インタビューを通じ、業務理解から機能設計へ落とし込み、実装まで推進

高いコミュニケーション力

多様なステークホルダーと協働し、技術内容を非技術者にもわかりやすく説明

日本語：流暢レベル（議論・折衝において支障なし）

Company Description
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