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Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1545581  

Industry
Pharmaceutical  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
8 million yen ~ 15 million yen

Refreshed
June 25th, 2025 09:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

デジタル製品の導⼊から運⽤までを技術⾯で主導し、グローバルと連携しながら市場導⼊を⽀える役割です。

Client Details

欧州本社を持つグローバルヘルスケア企業
医薬品・診断機器の2本柱でヘルスケアを⽀える
世界100カ国以上で展開、従業員数10万⼈超
イノベーションと⻑期的視点を重視する企業⽂化

Description

デジタル製品の導⼊・運⽤を技術⾯から⽀援
海外チームと連携し、⽇本市場への適合性を検討
製品導⼊前のトレーニング受講・保守設計
導⼊後の製品パフォーマンス分析と改善提案
フィールドエンジニアの技術⽀援と課題解決

Job Offer
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裁量を持ってサービス戦略の⽴案・実⾏に携われる
グローバルとの直接連携・海外出張の機会あり
新設ポジションで⾃らの専⾨性を活かしやすい
デジタル分野に注⼒中の成⻑フェーズで活躍可能
多様性を尊重し、⾵通しの良いオープンな社⾵

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Hitomi
Sasaki at +81 3 6627 6094.

Required Skills

理系分野でのバックグランド＋TOEIC600点相当の英語⼒
医療機器・精密機器などの技術サポート経験
システムエンジニア経験
コンピュータサイエンスやネットワークの知識
海外との技術的調整やプロジェクト推進⼒

Company Description

欧州本社を持つグローバルヘルスケア企業
医薬品・診断機器の2本柱でヘルスケアを⽀える
世界100カ国以上で展開、従業員数10万⼈超
イノベーションと⻑期的視点を重視する企業⽂化
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