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【在宅勤務】アメリカ発医薬品メーカーHRマネージャー

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1545579  

Industry
Pharmaceutical  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
13 million yen

Refreshed
June 25th, 2025 08:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

グローバル医薬品メーカーで⽇英の語学⼒活かせる求⼈
在宅勤務有り、⾃由な環境で働ける求⼈のご案内

企業情報

アメリカ発の世界的バイオ医薬品企業で、⾰新的な医薬品の研究・開発を⾏う
国内では東京を拠点に、がんや腎疾患などの領域で事業を展開

職務内容

HR戦略の実⾏⽀援
ビジネスに即した、カスタマーサービス志向のHRサービスの提供
現在および将来のニーズに対応するHRポリシーと実務の実⾏
組織の⼀体化やモチベーション向上施策の実施
HRの専⾨知識を活かしたチームの効果性向上

条件・待遇
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https://www.careercross.com/en/company/detail-3648


出社頻度⽉4－10回
レポートライン⽇本
コアタイムなし
フレックスタイム有り

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Shota
Nishino on +81366276104.

Required Skills

⼼理学、社会学、⼈事、経営学などの学⼠号、または同等の経験
⼈事業務（報酬、採⽤、研修、労務など）での7年以上の経験
⽇本語・英語ともに⾼い読み書きおよび会話⼒

Company Description

【タイトル】
【在宅勤務】アメリカ発医薬品メーカーHRマネージャー 

【ブレットポイント１】 
在宅頻度が⾼く、フルレックス制度のある⾃由な環境
【ブレットポイント２】
⾼年収ポジションからの求⼈
【企業情報】 
アメリカ発の世界的バイオ医薬品企業で、⾰新的な医薬品の研究・開発を⾏う
国内では東京を拠点に、がんや腎疾患などの領域で事業を展開

【職務内容】 
HR戦略の実⾏⽀援
ビジネスに即した、カスタマーサービス志向のHRサービスの提供
現在および将来のニーズに対応するHRポリシーと実務の実⾏
組織の⼀体化やモチベーション向上施策の実施
HRの専⾨知識を活かしたチームの効果性向上

【必須条件】 
⼼理学、社会学、⼈事、経営学などの学⼠号、または同等の経験
⼈事業務（報酬、採⽤、研修、労務など）での7年以上の経験
⽇本語・英語ともに⾼い読み書きおよび会話⼒

【条件】
出社頻度⽉4－10回
レポートライン⽇本
コアタイムなし
フレックスタイム有り
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