
【外資系⾦融】AMLアドバイザリー・マネージャー｜新設ポジション

⾦融犯罪対策体制を刷新中の⼤⼿外資系でアドバイザリーとして活躍しませんか？

Job Information

Recruiter
Morgan McKinley

Job ID
1545571  

Industry
Bank, Trust Bank  

Company Type
International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
June 24th, 2025 21:12

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Fluent  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

⾦融犯罪対策体制を刷新中の⼤⼿外資系でアドバイザリーとして活躍しませんか？

AMLアドバイザリーマネージャーとして、ガバナンス、リスク、コンプライアンス（GRC）領域をリードしていただきま
す。新たなリーダーシップのもと、グローバル基準に準じた戦略構築を担う、⾮常に重要な役割です。

主な職務内容 

⾦融犯罪コンプライアンスにおけるAMLアドバイザリー業務およびGRC管理の主導
AML・制裁・贈収賄防⽌リスクに関する経営陣およびガバナンス部⾨への助⾔
規制変更対応、新規ビジネス・商品へのコンプライアンス⽀援
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内部トレーニングや⽅針整備を含むAMLフレームワークの改善推進
グローバル・リージョナルチームと連携した全社的なAML戦略のサポート
規制や業界動向のモニタリングと、プログラム整合性の維持

A global financial institution is hiring an AML Advisory Manager in a newly created role to help shape its Financial Crime
Compliance strategy. You will lead advisory functions and oversee governance, risk, and controls (GRC), playing a key part
in strengthening enterprise-wide compliance efforts. This is a strategic role with high visibility, ideal for professionals who
want to make a tangible impact under a new leadership structure.

Key Responsibilities

Lead AML advisory and manage GRC activities within the financial crime compliance framework
Advise senior stakeholders on AML, sanctions, and anti-bribery risks and controls
Provide expert input on regulatory change management, new business initiatives, and product compliance
Continuously improve internal AML policies, frameworks, and training initiatives
Support global and enterprise-wide AML programs and coordinate with international compliance teams
Monitor regulatory developments and industry trends to ensure program alignment

Required Skills

必須条件経験・知識：

AMLアドバイザリー業務での実務経験3〜5年
チームリーダーやマネジメントの経験
⽇本国内のAML・制裁・贈収賄関連法規に関する専⾨知識

ソフトスキル：
アドバイザリーとして活躍するための戦略的思考⼒、洞察⼒、コミュニケ―ション能⼒
経営陣と⾃信を持って議論をしたり、連携したりできること

語学⼒：
⽇本語：ネイティブレベル
英語：ビジネスレベル

歓迎条件
CAMSなどのAML関連資格保有者歓迎
グローバルまたはクロスボーダーなコンプライアンスプログラムの実務経験

この求⼈がおすすめの理由
⾼年収（¥14M〜¥17M）、影響⼒のあるコアポジション
再構築中の世界的な⾦融機関の⾦融犯罪部⾨の新設ポジションです！
新体制の中核として、戦略的なポジションで活躍できます
B2B・B2Cの⾦融犯罪リスクについて知⾒を深められます
ハイブリッドワークOKの柔軟な勤務制度（リモート+社内カフェもあるモダンなオフィス）
年収1000万円以上の⾼報酬案件

Required Skills and Qualifications
Experience:

3-5 years of AML advisory experience, with team leadership exposure
Deep understanding of Japan's AML, sanctions, and anti-bribery compliance environment

Language Requirements:

Japanese: Fluent (native-level)
English: Fluent (business-level)

Soft Skills:

Strategic mindset with strong communication and advisory capabilities
Comfortable working with senior stakeholders and cross-functional teams

Preferred Skills & Qualifications
AML certification (e.g., CAMS)
Experience in global or cross-border compliance programs

Why You'll Love Working Here
Competitive compensation with high-impact responsibilities
Flexible hybrid work model with access to a modern office and in-house café
A rare opportunity to shape compliance strategy under new leadership
Exposure to both B2C and B2B financial crime risks
Convenient Tokyo location within a 5-minute walk from the station
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Company Description

Morgan McKinleyは国際的な⼈材コンサルティング会社として、さまざまな業界・分野をリードする採⽤企業様と、スペ
シャリストとしてのスキルを有する⼈材とを結びつけるお⼿伝いをしています。1988年の創⽴以来、Morgan McKinleyの名
は、「卓越した質のサービス」「市場知識の豊富さ」「No.1企業であり続けようとする強い意志」、そして何よりも「実
績」を体現する会社として知られています。

リクルーティング スペシャリストである弊社コンサルタントまでお気軽にお問い合わせください。
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