
＜成⽥空港＞【運航基準コーディネーター】安全運航のための運航基準の策定マニュア
ル維持管理など｜経験者歓迎！

《国内最⼤級のLCC航空会社》リモート可｜フレックス制｜航空券社員割引制度あり◎

Job Information

Hiring Company
Jetstar Japan Co., Ltd.

Job ID
1545565  

Industry
Railway, Airline, Other Transport  

Company Type
International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Chiba Prefecture, Narita-shi

Salary
4.5 million yen ~ 6 million yen

Work Hours
⽉曜~⾦曜 フレックスタイム制（コアタイム10：00－16：00）

Holidays
完全週休 2 ⽇制

Refreshed
April 2nd, 2026 13:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

運航基準コーディネーターは、航空法や関連法規類に基づく会社の運航基準の策定や各種運航⽅式の実施許可の取得、運航
に必要なマニュアル類や航路情報等の維持管理業務等を通し、ジェットスター・ジャパンの安全運航をサポートする⾮常に
重要なポジションです。

◎次なる成⻑フェーズへの挑戦の中⼼で活躍が可能
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ジェットスター・ジャパンは2012年の就航以来、「⽇本の空、世界の空を、もっと⾝近に。」をビジョンに、LCCのプライ
スリーダーとして成⻑を続け、累計5,500万⼈以上のお客様にご利⽤いただいてきました。

先⽇発表された、戦略的株主変更に伴う2027年7⽉からのリブランド(予定)を通じて、次なる成⻑フェーズへの移⾏、持続
的な発展を⽬指して、挑戦を続けていきます。

リブランドを通じた新たな挑戦段階において、ご経験やスキルを発揮してご活躍いただける環境が⼤きく広がっており、そ
の担い⼿として、変⾰に携わっていただければと思います。

※戦略的株主変更についてのプレスリリース https://files.jetstar.com/api/public/content/20260203

職務内容:

・会社の運航基準の策定及び各種運航⽅式の実施許可取得に係る業務
・航空機の運航に係る各種マニュアルの作成及び維持管理業務
・航空局やその他関連機関との調整業務

・運航関連データの収集および分析
・運航関連情報に係るパイロットのサポート

※なお、会社都合により業務内容は変更される場合がある。

＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
雇⽤形態
  正社員

年収
 想定年収 440 万円~570 万円

勤務地
  成⽥国際空港
 ※勤務地は、本社となる成⽥国際空港第 3 ターミナルですが、東京・天王洲オフィスへの出勤も業務内容によってはあり
ます。
 ※リモートワークは、⽉間の勤務⽇数の 40%（試⽤期間終了後から可能）

勤務時間
   フレックスタイム制（コアタイム10：00－16：00）

休⽇休暇

完全週休 2 ⽇制
年次有給休暇
傷病休暇
慶弔休暇
永年勤続休暇
産前産後休暇
介護休暇

⼿当/福利厚⽣

スタッフトラベル制度(航空券社員割引制度)
 ※ジェットスターグループ、カンタスグループの他、提携している航空会社の航空券も対象になります。また、従
業員の家族もご利⽤いただけます。（⼊社後6ヶ⽉以降より適⽤）
通勤⼿当・在宅勤務⽀給（合わせて上限20,000円／⽉）
各種社会保険完備（雇⽤、労災、健康、厚⽣年⾦）
福利厚⽣倶楽部の利⽤
定期健康診断実施
社員表彰制度
マイカー通勤可能
各種社員割引あり
副業・兼業可
確定拠出年⾦

Required Skills

応募要件:

【必須（MUST）】

・⼤学卒業以上

・英語⽂書の読解作成および、英会話が問題なくできるレベルの英語⼒

【歓迎（WANT）】
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・航空会社での運航基準経験者

 - 運航基準、運航管理経験者

・航空業界でのパイロット経験者（エアライン経験者優遇）

・航空会社での整備技術・品質保証経験者

 ‐ 技術⽂書の評価、規程類の作成、航空局担当など

【その他】

業務を計画的に確実かつ丁寧に処理することができること。
問題解決能⼒が備わっていること。
向上⼼、探究⼼を持って積極的に新しいことにチャレンジできること。
航空機の安全運航に対する責任を持つことができること。
チームワークを⼤切にし、⼈と良好にコミュニケーションが取れること。
与えられた業務を最後までやり遂げる責任感と使命感があること

選考プロセス
 選考プロセス
 書類選考 → 1 次⾯接 〜 2 次(最終)⾯接 → Reference チェック → 内定

 ※状況に応じて選考プロセスは変更になる可能性があります。
 ※⽇本語の履歴書、職務経歴書を必ず添付してください。

Company Description
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