
【韓国語】営業/バネやワイヤーなどの鉄鋼素材の提案営業/年収370万〜500万円/専⾨商
社＠⼩伝⾺町

創業40年の安定した基盤を持つ専⾨商社です！

Job Information

Recruiter
GLOBALPOWER Inc.

Hiring Company
鉄鋼素材専⾨商社  

Job ID
1545562  

Division
営業部 東⽇本チーム  

Industry
Specialized Import, Export  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Chuo-ku

Train Description
Hibiya Line Station

Salary
3.5 million yen ~ 5 million yen

Work Hours
・9：00〜18：00 ・休憩時間：60分 ・残業：有（⽉平均10時間以内）

Holidays
・⼟⽇・祝（⽉1回出勤・振休有） ・有給休暇・ 夏季休暇、年末年始、リフレッシュ休暇、産前産後・育児休暇制度 年
間休⽇：124⽇

Refreshed
January 7th, 2026 09:01

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Other Language
Korean - Fluent

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
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Permission to work in Japan required  

Job Description

【募集要項】
創⽴より約40年間にわたり⾃動⾞、家電、太陽光発電、産業機器、OA機器など幅広い分野で、資材や部品の輸出⼊を⾏っ
てきました。4年前からIT事業も⾏っています。多種多様なワイヤーを在庫販売する即納体制と徹底したアフターフォ
ロー。これからも⾼品質のサービスと、クライアントとの深いリレーションを⼤切にし、グローバルに成⻑して⾏きます。

■業務内容
鉄鋼材料事業を中⼼に様々な事業を展開する専⾨商社である同社の営業職として、下記の業務をお任せいたします。

・⾃動⾞や家電⽤の機械部品、⽇⽤品⽤のばね製造会社を主要顧客として、ニーズの聞き取り
・バネの素材となるワイヤーの仕様打合せ
・⾒積り
・価格交渉
・新商品の提案 
・ばね製作機械の提案・販売も⾏います
・メーカーとの折衝
・不具合対応 等

■給与詳細

年収370万円〜500万円 

⽉収255,000円〜 ※経験・スキルにより考慮  
基本給：215,000円〜／⽉
みなし残業：20時間分の残業代として40,000円⽀給

・賞与：有※2年⽬より⽀給(年2回(7、12⽉)平均⽀給額：基本給×3ヶ⽉分程度/年)、1年⽬の年収は⽉収×12か⽉：3,060,000
円
・昇給：有（年1回：4⽉）
・交通費⽀給：有
・交通費詳細：全額⽀給(公共交通機関のみ⽀給)

【年収モデル】
●3,486,000円：25歳・⼀般社員
●3,975,000円：30歳・主任
●4,950,000円：36歳・課⻑

■⽇本語の使⽤割合：80%

■福利厚⽣・待遇：
・各種社会保険：健康保険、厚⽣年⾦、雇⽤保険、労災保険
・家族⼿当：1万円/⽉、⼦1⼈：1万円/⽉
・出張⼿当
・役職⼿当
・研修⼿当
・書籍⼿当
・社員旅⾏
・海外研修：毎年、取引先である韓国の⼯場に⾏きます。
・研修制度：ラーニングエージェンシー・社会⼈⼤学・外部研修等

■オフィスの喫煙状況：オフィス内禁煙（喫煙室あり）

■選考の流れ：
書類選考→1次⾯接→2次⾯接→内定

Required Skills

■必須スキル・資格
・⽇本国内企業にて就業経験のある⽅
・法⼈営業経験のある⽅
・普通⾃動⾞運転免許（AT限定可）

■尚可スキル・資格
・海外に携わる仕事に挑戦したい⽅（特に韓国に携わる仕事が多いです）

Company Description
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