
【中国語】コピーライター/⽇本市場向け/中国⼤⼿AI家電メーカー/年収400万〜550万円
＠恵⽐寿

中国⼤⼿中国⼤⼿AI家電メーカーの⽇本⽀社！家電メーカーの⽇本⽀社！

Job Information

Recruiter
GLOBALPOWER Inc.

Hiring Company
中国⼤⼿AI家電メーカー！  

Job ID
1545321  

Division
マーケティング部⾨  

Industry
Electronics, Semiconductor  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Shibuya-ku

Train Description
Yamanote Line, Ebisu Station

Salary
4 million yen ~ 5.5 million yen

Work Hours
・9：00〜18：00(※時差出勤可 ■始業：9：00〜10：30■終業：18：00〜19：30) 8時間実働 ・休憩：60分

Holidays
・⼟⽇ ・祝⽇ ・年末年始 ・有給休暇：10⽇〜 ・産前・産後休暇 ・育児休暇   【年間休⽇】 120⽇

Refreshed
June 23rd, 2025 21:03

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Native  

Other Language
Chinese (Mandarin) - Business Level

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  
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Job Description

■業務内容
⽇本市場向けのコピーライティングおよびコンテンツ制作業務全般を担当いただきます。

具体的な業務内容：
・⾃社アプリ、公式サイト、ブログ、プレスリリース、製品マニュアル等のライティング・編集・校正
・中国語・英語コンテンツの⽇本語ローカライズ（翻訳およびトーン調整）
・新製品GTM（Go To Market）プロジェクトにおけるコピーライティング業務
・製品理解を深めた上で、パッケージ／取扱説明書／アプリ内テキストなどの説明⽂から、ECサイトの商品ページ／キャ
ンペーンページなど幅広いコピーの⽴案・執筆
・マーケティング、セールス、カスタマーサポート各チームに向けた、⽇本市場特有の⽂化的インサイト提供
・SNS投稿⽂、⾃社ブログ記事など、各種オウンドメディア向けコンテンツの⽴案・執筆
・外部ライターが作成した記事や資料のチェック・編集対応

■給与詳細

・年収400万円〜550万円（年俸制）
・⽉給309,800円〜379,200円 (基本給)227,000円〜269,000円、(固定残業⼿当/⽉)82,800円〜110,200円（固定残業時間45
時間0分/⽉）

・賞与：有（年4回）
・昇給：有（年1回）
・交通費詳細：毎⽉2万円の通勤⼿当⽀給

■⽇本語の使⽤割合：70%

■福利厚⽣・待遇：
・社会保険完備
・資格取得⽀援制度
・福利厚⽣サービス「ベネフィットワン」加⼊
・慶弔⾒舞⾦
・健康診断
・レクリエーション制度（飲み会、社員旅⾏等）
・引っ越し⽀援制度 など

■オフィスの喫煙状況：オフィス内禁煙

■選考の流れ：
書類選考→1次⾯接＋筆記試験(⽂章⼒チェック)→最終⾯接→内定

※1次⾯接：オフィスでの⾯接(オンライン⾯接相談可)
※最終⾯接：オフィスでの⾯接
※⾯接時の交通費⽀給：無

Required Skills

■必須スキル・資格
・コピーライティング／編集／翻訳などの実務経験が2年以上ある⽅

■尚可スキル・資格
・⽂章を書くことや情報収集が好きで、読み⼿の視点を⼤切にしたコンテンツ制作ができる⽅
・ChatGPTをはじめとしたAIツールを積極的に活⽤し、効率的に業務を進められる⽅

Company Description
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