
需要計画リーダー

需要計画の未来を切り拓く、次世代リーダー募集需要計画の未来を切り拓く、次世代リーダー募集

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1545263  

Industry
Medical Device  

Company Type
International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
9 million yen ~ 12 million yen

Refreshed
June 23rd, 2025 13:23

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

需要計画プロセスの刷新を担当するポジションです。現状の⽅法に疑問を持ち、会社全体にとって最適な計画策定を⽬指
し、プロセスの改善と効率化を推進します。業界経験や多様な視点を歓迎し、新しいアイデアを取り⼊れて継続的に業務を
改善していくリーダーシップが求められます。

企業情報企業情報

幅広い医療分野で使われる医療機器を製造する⼤⼿企業です。⻄洋的なビジネススタイルを持ち、⾮常に先進的な考え⽅で
事業を展開しています。若く情熱的なサプライチェーンディレクターのリーダーシップのもと、技術導⼊やサプライチェー
ンの改⾰に積極的に取り組んでいます。グローバルな医療機器メーカーとして、⽇本で初めて倉庫の完全⾃動化を実現し、
新しいアイデアやイノベーションを積極的に取り⼊れている点が特徴です。

職務内容職務内容

・統計分析、市場・顧客情報を組み合わせて需要予測を作成
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・SI&OPプロセスを主導し、関係者と連携しながら⾼精度な需要計画を策定

・戦略の効果的な実⾏リスク回避のため、事業部に最適な計画を提案

・廃棄コストや在庫の財務予測を⾏い、最適化計画を⽴案・管理

・過剰在庫を防ぎつつ、適正なサービスレベルを維持するため供給と在庫を監視

・チームや関係者に対し、優れたデマンドプランニングの模範としてリーダーシップを発揮

・⾼パフォーマンスなサプライチェーンプロセスの構築に貢献

条件・待遇条件・待遇

年間休⽇：124⽇

保険：⽣命保険（会社負担で、死亡や⾼度障害に備える⽣命保険に加⼊）、医療保険（会社負担で、⼊院や⼿術に対応する
医療保険に加⼊）

⻑期障害収⼊所得補償[LTD]（会社負担で、病気などによる⻑期就業不能時に年収の約15％が保証される）

健康サポート：健康診断（年1回）、産業医への健康相談、社外無料カウンセリング

妊娠休暇：妊娠時の通院や体調不良の際に利⽤可能な、14⽇間の休暇、夏季休暇）

産前産後休暇・育児休業：取得期間は法廷通り（無給、出産⼀時⾦や育児休業給付⾦補助有）

配偶者の出産・育児休暇：配偶者出産および育児⽀援⽬的の場合利⽤可能な14⽇間の休暇（有給）

短時間勤務制度：⼩学1年⽣までの育児や家族の介護に短時間勤務が利⽤可能

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Akemi
Numata +81366276117.

Required Skills

・デマンドプランニングの実務経験５年以上

・SI&OP導⼊経験があれば歓迎

・RapidResponseなどのプランニングシステム使⽤経験があれば歓迎

・統計予測、市場・顧客分析、モデル作成、システム活⽤、サプライチェーンや財務⾯の理解

・利害関係を超えて最適解を導くステークホルダーマネジメント能⼒

・⻑期的な計画⽴案と、短・中間的な実⾏⼒

・チーム⼒、交渉⼒、傾聴⼒、データ分析、変化への柔軟性

・⽇本語⼒と英語⼒ ビジネスレベル

Company Description

幅広い医療分野で使われる医療機器を製造する⼤⼿企業です。⻄洋的なビジネススタイルを持ち、⾮常に先進的な考え⽅で
事業を展開しています。若く情熱的なサプライチェーンディレクターのリーダーシップのもと、技術導⼊やサプライチェー
ンの改⾰に積極的に取り組んでいます。グローバルな医療機器メーカーとして、⽇本で初めて倉庫の完全⾃動化を実現し、
新しいアイデアやイノベーションを積極的に取り⼊れている点が特徴です。
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