
【関⻄エリア担当】 法⼈営業 外資コンプレッサーメーカー 基本直⾏直帰

ドイツ本社 世界140ヵ国以上で事業展開 業界のリーディングカンパニー

Job Information

Hiring Company
KAESER KOMPRESSOREN Co., Ltd.

Job ID
1545222  

Industry
Machinery  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less) - International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Osaka Prefecture

Salary
5 million yen ~ 6 million yen

Refreshed
January 21st, 2026 01:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

仕事の内容
弊社製品のコンプレッサー(空気圧縮機)の法⼈営業をお任せします。関⻄エリアを担当エリアとして活動していただきま
す。販売⽅法は、代理店(商社)との同⾏営業および直販を効率よく⾏っていただきます。

■省エネ診断サービス(計測機器設定・データ解析)による提案型営業によりお客様の圧縮空気の費⽤削減に⼤きく寄与しま
す。
■客先訪問は直⾏・直帰であり、各種報告はシステム上のアプリケーションを使って⾏えます。
■週１回の営業会議(基本オンライン)の出席あり ※営業スタイルは、新規営業6割：既存営業4割であり、お問合せいただい
たお客様先にお伺いし、ご提案していただきます。

配属先情報
営業部

Page 1 of 2

https://www.careercross.com/en/company/detail-345999


チャットで気軽にわからないことを相談したり情報共有できます。ご⾃⾝で考え主体的に動くことができる⽅を求めていま
す。

雇⽤形態
正社員
【期間の定め】無

試⽤期間    有
【期間】6ヶ⽉
【備考】変更無

給与
賃⾦形態    
【形態】⽉給制
【備考】⽉給￥370,000〜 基本給￥290,000〜 固定残業代￥80,000〜を含む/⽉ ■賞与実績:年2回
【諸⼿当】残業⼿当（固定残業代制 超過分別途⽀給）

就業時間
09:00〜17:30（所定労働時間7時間30分）
【休憩】60分 
【残業】有 
【備考】固定残業代の相当時間：35.0時間/⽉ 

勤務地
勤務地①
【事業所名】関⻄
【所在地】⼤阪府
【喫煙環境】屋内全⾯禁煙

勤務地②
【事業所名】関⻄
【所在地】京都府
【喫煙環境】屋内全⾯禁煙
【備考】直⾏直帰型勤務として、関⻄を担当。変更範囲:変更なし
【転勤】無

休⽇・その他制度
【制度・設備】
研修⽀援制度（全従業員利⽤可）

【休⽇】120⽇ 
（内訳） 完全週休⼆⽇制 ⼟曜 ⽇曜 祝⽇  
【有給休暇】 （※⼊社⽉により、⽀給⽇数は異なります。）
【退職⾦】無 
【社会保険】健康保険 厚⽣年⾦保険 雇⽤保険 労災保険  
【寮・社宅】無 
【その他制度】社⽤⾞⽀給/退職⾦(中退共) 

選考内容
【⾯接回数】2回程度（⽬安） 
【筆記試験】無 
【採⽤⼈数】1名 

Required Skills

【いずれか必須】
■産業機械の営業経験
■サービスエンジニア業務経験

【必須】
■英語⼒:初級(読み書き必須)

【歓迎】
コンプレッサーの代理店管理経験者

【英語⼒について】
読み:⾼校卒業程度の英語⼒は必要。グーグル翻訳などのアプリを使⽤することも可能。書き、話す:ほぼなし※⼊社時の英
語⼒は問いません。

【魅⼒】
■基本直⾏直帰のため、フレキシブルな働き⽅が可能
■新規6割：既存4割で、開拓も深耕営業もできる
■世界トップクラスのコンプレッサーメーカーであり、業界⼤⼿/歴史と伝統のある会社で安定した受注と⾼品質なコンプ
レッサーを開発
■社⽤⾞⽀給有

Company Description
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