
社内SE

⼤⼿法律弁護⼠事務所

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1545221  

Industry
Bank, Trust Bank  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
6 million yen ~ 11 million yen

Refreshed
June 20th, 2025 16:42

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Daily Conversation  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

社内SEとして、プロフェッショナルサービス業界のテクノロジー部⾨でシステム管理と開発を担当いただきます。技術的
な課題を解決し、社内のIT環境の最適化を⽬指すポジションです。

企業情報

この企業はプロフェッショナルサービス業界に特化した中規模の組織で、効率的なテクノロジー運⽤に注⼒しています。社
員が快適に業務を遂⾏できるIT環境を提供することに⼒を⼊れています。

職務内容

社内ITインフラの運⽤と保守
ユーザーサポートおよびトラブルシューティング
新しいシステムやアプリケーションの導⼊と管理
データのバックアップとセキュリティ管理
ベンダーとの連携および調整業務
既存システムの改善提案と実施
IT関連の内部トレーニングの実施
テクノロジー部⾨の他メンバーとの協⼒
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https://www.careercross.com/en/company/detail-3648


条件・待遇

年収5,400,000円〜6,600,000円
安定した中規模企業での⻑期的なキャリアパス
千代⽥区での通いやすい勤務地
最新技術に触れるチャンス
魅⼒的な社内環境とサポート体制

社内SEとしてプロフェッショナルサービス業界で成⻑できるこの機会をお⾒逃しなく！ご興味のある⽅はぜひご応募くだ
さい。

応募は、以下の応募ボタンからお願いします。詳細につきましては、Yuta Umezawaにお問い合わせください+813 6832
8990。

Required Skills

A successful 社内SE should have:

情報技術やコンピュータサイエンスに関連する学位または同等の資格
システム管理またはITサポート業務の経験
ネットワークやサーバーの基本的な知識
問題解決能⼒と柔軟な対応⼒
⽇本語での優れたコミュニケーション能⼒
チームプレイヤーとしての姿勢

Company Description
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