
【タイ・バンコク勤務】⼈材育成に関するコンサルティング営業（マネージャー）経営
者候補！リモート勤務制度あり

Job Information

Hiring Company
HR Institute Co.LTD

Job ID
1545215  

Industry
Business Consulting  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Thailand

Salary
4 million yen ~ 10 million yen

Refreshed
January 1st, 2026 05:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

当社は、⼤⼿企業を中⼼に年間 200 社を超える規模で、ワークアウトや研修によるコンサルティングを⾏っている企業で
す。
このたび、当社タイ（バンコク）⽀店にて、顧客の⼈材育成に関する課題・ニーズをヒアリングし、ソリューションを提
案・実施いただく⽅を募集します。
最初はMDのサポートを受けながら、徐々に、⾃分⼀⼈で出来ることを増やしていっていただきます。

①営業・マーケティング
・MDと⼀緒に、営業・マーケ―ティング戦略を⽴案・実⾏
・顧客訪問、課題のヒアリング
・提案の作成
・販促イベント等企画、運営
・タイ⼈営業スタッフのマネージメント

②プロジェクト（研修）マネージメント
・研修の全体像を設計
・講師・テキスト等の⼿配
・顧客との連携、期待値調整、運営のサポート
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・実施後のフォローアップ、改善点の提案

※顧客先は会社の社⻑もしくは⼈事にあたる⽅々です。
※業界のご経験がなくとも早期にキャッチアップいただけるよう⼊社後はトレーニングを実施しています。※MDやタイ⼈営
業とチームで活動します。

仕事内容変更範囲：会社の指⽰する業務

募集背景
組織強化に向けた増員採⽤
将来的には経営層としての役割を期待しています

雇⽤形態
無期雇⽤
試⽤期間：有り ( 119⽇ )

給与条件 （想定額）
⽉給制 年収： 426 万円 〜 1,000 万円 ( ⽉収： 35.5 万円 〜 / ⽉額基本給： 35.5 万円 〜 )
約80,000THB（約35.5万円）
※1THB 4.44円 2025年3⽉5⽇現在
※前職年収やコンサルタント・⼈事領域等でのご経験を踏まえて年収を決定します。

賞与： 年 1 回 ( 昨年実績： ※業績連動型 ) 9⽉
昇給：有り 年1回 / 10⽉ ※9⽉に査定、10⽉に昇給となります。

交通費：全額⽀給
残業⼿当：通常の残業代

就業時間
フレックスタイム制
就業時間 09:00 〜 18:00
コアタイム 10:00 〜 16:00
休憩時間 60分
残業 ⽉ 20 時間 〜 30 時間程度
フレックスタイム制：有り
休憩1時間の実働8時間（10:00–16:00をコアタイムとしたフ レックス）

勤務地
タイ 東京都
本社：東京都渋⾕区神宮前1-13-23 およびクライアント先（主に⾸都圏中⼼です）
※テレワーク、契約しているシェアオフィスの利⽤も可能で す。
※3ヶ⽉ほど東京本社にて研修後、タイ(バンコク）に配属と なります。

HRI (Thailand) Co., Ltd.
159/37 Serm-Mit Tower, 23rd Floor, Room No.2301,
Sukhumvit 21 Road (Asok), Khlong Toei Nuea, Wattana,
Bangkok 10110

出向：有り
HRI (Thailand) Co., Ltd.

転勤： 無し
変更範囲：会社の定める事業所

受動喫煙対策：就業場所 原則禁煙（分煙）
※受動喫煙対策については現地法に則る（原則屋内禁煙）

休⽇
年間休⽇ 115 ⽇
完全週休⼆⽇制 ⼟ ⽇ 祝⽇

年間有給休暇
有給休暇は試⽤期間満了後から付与されます
( 有休休暇は119⽇間の試⽤期間が終了した時点（120⽇⽬）で 付与されます
（年間10⽇間ですが、初年度は勤務⽇数に応じて 変動します） )

社会保険
健康保険、厚⽣年⾦、雇⽤保険、労災保険

福利厚⽣
ビザサポート：あり
タイ国社会保険：あり
⺠間健康保険：あり

選考プロセス
適性試験： 無し
⾯接回数： 2回 〜 3回

備考
在宅勤務有り、フルリモート不可
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Required Skills

【必須要件】
・社内コミュニケーション可能なレベルの英語⼒
・営業、コンサルティングなどの顧客折衝の経験
・⼈材育成への興味・関⼼がある⽅

Company Description
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