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Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1545184  

Industry
Internet, Web Services  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
3.5 million yen ~ 15 million yen

Refreshed
June 20th, 2025 14:14

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Basic  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

セキュリティ部⾨において、脆弱性診断等を⾏う技術チームのマネジメントを担うポジションです。セキュリティ品質向上
のため、プレイングマネージャーとして⾃らも⼿を動かしながら、チームの技術⽀援、他部署連携、改善活動を推進してい
ただきます。

企業情報

インターネット領域を中⼼に、エンターテインメント、ヘルスケア、社会インフラなど多岐にわたる事業を展開するテクノ
ロジー企業です。新しい価値を創出し続けることを企業ミッションとし、技術⾰新とスピード感のある意思決定を強みとし
ています。⾃社開発を重視した事業スタイルにより、エンジニアリングへの理解と投資が⾮常に厚く、成⻑環境や挑戦機会
が豊富な職場です。

職務内容

セキュリティ診断チームのマネジメント（メンバー育成・業務設計）
セキュリティ診断チームのマネジメント（メンバー育成・業務設計）⾼度な技術⼒を活かした脆弱性診断・レポート
作成
⾼度な技術⼒を活かした脆弱性診断・レポート作成他部⾨との折衝・要件調整
他部⾨との折衝・要件調整セキュリティ関連の開発⽀援（ツール/セキュリティ関連の開発⽀援（ツールシステム）
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システム）組織のセキュリティ品質向上施策の⽴案・実⾏
組織のセキュリティ品質向上施策の⽴案・実⾏チーム体制強化および採⽤・育成活動

条件・待遇

フレックスタイム制（コアタイムなし）
フレックスタイム制（コアタイムなし）リモートワーク可（⾃宅または認定拠点）
リモートワーク可（⾃宅または認定拠点）各種⼿当充実（リモートワーク⼿当、通勤⼿当、児童⼿当 各種⼿当充実
（リモートワーク⼿当、通勤⼿当、児童⼿当など）
など）評価は年2回、スピード感ある昇給制度
評価は年2回、スピード感ある昇給制度幅広い事業領域に関わることでセキュリティ技術の応⽤範囲が広がる
幅広い事業領域に関わることでセキュリティ技術の応⽤範囲が広がる内製での診断体制により⾼精度かつ柔軟なセ
キュリティ業務に従事できる
内製での診断体制により⾼精度かつ柔軟なセキュリティ業務に従事できる多様な専⾨⼈材と連携することで、⾃⾝の
マネジメントスキルと技術⼒を同時に磨ける

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Hinata
Todoroki at +81368328920.

Required Skills

セキュリティまたは技術チームのマネジメント経験（3年以上）
セキュリティまたは技術チームのマネジメント経験（3年以上）円滑なコミュニケーションとプレゼン能⼒
円滑なコミュニケーションとプレゼン能⼒チームの成⻑を促すマインドと⾏動⼒
チームの成⻑を促すマインドと⾏動⼒論理的にセキュリティリスクと対策を説明できる⼒
論理的にセキュリティリスクと対策を説明できる⼒各部⾨と積極的に協働し推進できる柔軟性
各部⾨と積極的に協働し推進できる柔軟性技術的な深さと広さの両⽅に関⼼がある⽅
技術的な深さと広さの両⽅に関⼼がある⽅⽇本語が流暢な⽅

Company Description

インターネット領域を中⼼に、エンターテインメント、ヘルスケア、社会インフラなど多岐にわたる事業を展開するテクノ
ロジー企業です。新しい価値を創出し続けることを企業ミッションとし、技術⾰新とスピード感のある意思決定を強みとし
ています。⾃社開発を重視した事業スタイルにより、エンジニアリングへの理解と投資が⾮常に厚く、成⻑環境や挑戦機会
が豊富な職場です。
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