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Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1544905  

Industry
TV, Radio, Media  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
June 17th, 2025 13:46

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

社員がいきいきと働ける環境づくりを⽬指す当社で、⼈事制度運⽤からグローバル対応まで幅広くご担当いただきます。

Client Details

⾳楽を軸に、世界中に新しいエンタメ体験を届けるグローバル企業です。専⾨チームが連携し、⾳楽コンテンツを最適な形
で世界中のファンに届けています。

Description

・⼈事制度企画・規程管理・法改正対応
・給与・賞与・社保・勤怠管理
・グローバルモビリティ・グループ会社・本社との連携

Job Offer

・フレックスタイム制
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https://www.careercross.com/en/company/detail-3648


・年間6万円の選べる福利厚⽣
・夏季・年末年始⼿当＆有給使⽤ボーナス

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Yurika
Yamashita +81366276123.

Required Skills

・⼈事DXの推進経験がある⽅
・マネジメント経験をお持ちの⽅

Company Description

⾳楽を軸に、世界中に新しいエンタメ体験を届けるグローバル企業です。専⾨チームが連携し、⾳楽コンテンツを最適な形
で世界中のファンに届けています。
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