
【マレーシア勤務】営業サポートのお仕事 | オフィスアワー（⼟⽇休み）

⽇本での経験＋英語⼒が活かせるお仕事！勤務時間も固定なのでプライベートも充実⽇本での経験＋英語⼒が活かせるお仕事！勤務時間も固定なのでプライベートも充実

Job Information

Recruiter
Agensi Pekerjaan Asia Recruit Sdn Bhd

Hiring Company
デジタル、クラウド、セキュリティ分野における卓越した能⼒を有する、グローバル企業  

Job ID
1544885  

Industry
Temp Agency, Outsourcing  

Company Type
Large Company (more than 300 employees) - International Company  

Non-Japanese Ratio
Majority Non-Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Malaysia

Salary
3.5 million yen ~ 5 million yen

Work Hours
7時〜16時（固定）

Holidays
⼟⽇、⽇本の祝⽇

Refreshed
June 17th, 2025 17:42

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation (Amount Used: English usage about 25%)  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Technical/Vocational College  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

★4つのポジション募集中
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★4つのポジション募集中
⼤⼿半導体の会社の営業チームに対し、サポート業務を⾏っていただきます。

①パートナーサポート
1.顧客アカウント管理（問い合わせ対応、フォローアップ）
2.営業データ分析（売上レポート作成、コンバージョン率などの指標の追跡）
3.CRM管理（セールスフォースなどのシステム使⽤）
4.営業サポート業務（⾯談⽇程調整、資料作成など）
5.営業チームとの連携

②価格設定業務
１．⾒積書の作成
２．価格戦略の実⾏⽀援（新商品、キャンペーン、ターゲット顧客向け価格戦略）
３．価格ポリシーの順守管理
４．データ管理（セールスフォースなどを使⽤）
５．営業サポート（価格情報提供、⾒積もりや価格の問い合わせ対応）
レポート作成

③インセンティブ関連
１．プラン導⼊（インセンティブプランの設計・実施）
２．データ分析（営業パフォーマンス分析）
３．営業戦略との整合
４．説明、研修の実施（営業チームに対して⾏う）
５．成果のトラッキング（KPIや指標を定期的にモニタリング、報告）
６．法令順守とシステム運⽤（報酬⽀払に関するシステム管理）
７．チーム間の連携

④コンプライアンス関連（アシスタントマネージャー）
１．コンプライアンスの確保
２．業務プロセスの改善（業務フォロー分析、改善策提案）
３．リスク管理
４．研修とコミュニケーション（研修の実施、規則変更などの情報の社内通知）
５．監査と報告（内部監査の実施、外部監査の対応や記録管理）

Required Skills

★共通★中級レベル以上の英語⼒

①パートナーサポート
最低2年以上のカスタマーサポートもしくは営業関連の経験

②価格設定業務
最低2年以上の就労経験

③インセンティブ関連業務
最低2年以上の就労経験
営業の知識（KPIやインセンティブ構造の理解）
インセンティブやコミッション制度の構築・導⼊経験

④コンプライアンス関連業務
８年〜10年の就労経験
営業に関する知識
CRMの使⽤経験必須
コンプライアンスに関する知識
プロジェクト管理の経験（中級レベル〜）

【優遇条件】
・BPO業界での営業サポート業務
・セールスフォースなどのCRMの使⽤経験

Company Description
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