
【⽇系経営コンサルティング企業】 組織⼈事コンサルタント・営業／若⼿活躍

Job Information

Recruiter
QUICK VIETNAM CO.,LTD.

Job ID
1544642  

Industry
Business Consulting  

Job Type
Contract  

Location
Vietnam

Salary
2.5 million yen ~ 4 million yen

Work Hours
8：00〜17：00

Holidays
完全週休2⽇制（⼟・⽇）、祝

Refreshed
April 5th, 2026 00:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

仕事内容：
⽇系企業向けに経営コンサルティングの新規開拓営業・コンサルティング業務
・クライアント企業の経営・組織課題ヒアリング
・組織変⾰に必要なコンサルティングサービスの提供
・クライアント企業の組織課題をサーベイで把握
・強み・弱みに基づいた組織改善施策をご提案
・改善に向けたサポート

待遇：⽉額1500〜2500USD(GROSS)※経験・実績により応相談

福利厚⽣：労働許可証、レジデンスカード、他は応相談
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https://www.careercross.com/en/company/detail-404225


 

Required Skills

必須：⼤卒、下記いずれかの経験3年以上、英語ビジネスレベル（TOEIC800点相当）、⽬標意欲の⾼い⽅

・営業経験（BtoC/BtoB)
・経営、組織⼈事、採⽤・教育に関する職務経験
・コンサルティング業務経験

歓迎：組織改善の取り組み経験、海外勤務

 

Company Description
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