
【プロジェクト管理】英語・中国語を活かす／再⽣可能エネルギーPJT／年間休⽇130⽇

180カ国以上でソリューションを提供する外資×グローバル企業

Job Information

Hiring Company
Sungrow Japan K.K.

Job ID
1544600  

Industry
Petrochemical, Energy  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less) - International Company  

Non-Japanese Ratio
About half Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Chuo-ku

Train Description
Ginza Line, Kyobashi Station

Salary
5 million yen ~ 10 million yen

Holidays
完全週休2⽇制(⼟⽇祝⽇)

Refreshed
March 13th, 2026 06:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Other Language
Chinese (Mandarin) - Business Level

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【募集要項 本ポジションの魅⼒】
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【募集要項 本ポジションの魅⼒】

中国語・英語で海外拠点と連携可能
年間休⽇130⽇・フレックス勤務可
⾃社製品の納品・進捗を管理する業務
世界180カ国展開の太陽光発電⼤⼿

180カ国以上で、太陽光発電プロジェクトを展開。
語学⼒を活かし、グローバルビジネスを担いませんか？

仕事内容
⾃社製品（パワーコンディショナー、蓄電池など）の納品に関わるプロジェクト管理業務

具体的な仕事内容
⾃社製品（パワーコンディショナー、蓄電池など）を、お客様よりご注⽂を受けてから円滑に納品するための⼀連の管理業
務をご担当いただきます。
納品期間中の顧客との調整、および社内の技術部⾨・アフターサービス部⾨（太陽光発電インバータの設定、連係）との連
携を図り、納品⽀援を担います。

【具体的には】

プロジェクト管理全般
プロジェクトの進捗管理、品質管理、リスク管理
関連部⾨との連携および調整業務
納期の管理、報告書の作成など

● グローバル市場を牽引 ●
……………………………………
当社は、2024年12⽉時点で、世界中で740GWのインバーターとコンバーターを設置するなど、太陽光発電の実績は世界
トップクラス。
欧⽶、アジア諸国180カ国以上で、クリーンエネルギープロジェクトを⽀えています。
サービス拠点は世界520カ所に上り、システム導⼊前も導⼊後も、技術的なサポート体制を万全に整えています。

● 語学スキルを活かせます ●
………………………………………
⽇常的に中国本社R&Dとのコミュニケーション（オンライン会議、メールなど）が発⽣します。
中国語、英語などの語学⼒を活かして、グローバルに成⻑を続けるビジネスを担うやりがいがあります。

チーム組織構成
現在、30代〜40代のメンバーが活躍中です。
グループ全体の社員の40％が、技術研究開発チームに所属する技術者。圧倒的な技術⼒が強みです。

クリーン電⼒変換技術の世界的リーダーへ
中国法⼈の設⽴は1997年。
今⽇では世界最⼤級のインバータ⼯場を所有し、世界で年間330GWの⽣産能⼒を誇っています。
そのうち25GWは中国国外に、さらに25GWは現在建設中です。
クリーン電⼒変換技術の分野で幅広いソリューションとサービスを提供し、すべての⼈々にクリーンな電⼒を供給すること
にコミットしています。

雇⽤形態
正社員
試⽤期間6カ⽉
※試⽤期間中は契約社員／期間終了後、正社員登⽤
※期間中、給与・待遇などの条件に変更なし

年収
⼊社時の想定年収：年収500万円〜1000万円
年俸500万円〜1000万円（固定残業代含む）
※上記の1/12を毎⽉⽀給（⽉額41万6667円〜83万3333円）
※固定残業代は、時間外労働の有無に関わらず⽉45時間分を、⽉10万8000円〜21万6000円⽀給。
上記を超える時間外労働分は追加で⽀給

※経験・スキルなどを考慮のうえ決定いたします

★個⼈へのノルマはありません。
ボーナスに反映される年間⽬標はありますが、チームで達成するスタイルです。
賞与：年1回
昇給：年1回

勤務地
転勤なし／東京都中央区／銀座線「京橋駅」より徒歩5分
●本社：東京都中央区京橋1-13-1 WORK VILLA KYOBASHI 4F 401
■受動喫煙対策／分煙：喫煙所あり

勤務時間
フレックスタイム制
コアタイムなし
フレキシブルタイム／8：00〜10：00、17：00〜19：00

休⽇休暇
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年間休⽇：130⽇
完全週休2⽇制（⼟⽇）
祝⽇休み
年末年始休暇
GW休暇
夏季休暇
慶弔休暇
有給休暇
産前・産後休暇 ※取得実績あり
育児休暇 ※取得実績あり
介護休暇
★5連休以上取得可

⼿当・福利厚⽣

社会保険完備（雇⽤・労災・健康・厚⽣年⾦）
交通費全額⽀給
研修制度（中国での研修あり＜1週間〜2週間＞※渡航費⽤会社負担）
⾷事⼿当

Required Skills

【⼤卒以上】ビジネスレベルの中国語、⽇本語スキルをお持ちの⽅

◆上記に加え、以下に該当する⽅（必須条件）

プロジェクトの管理経験（業界問わず）
普通⾃動⾞免許をお持ちの⽅（AT限定可）
基本的なPCスキル（Word、Excel、PowerPoint）

◆以下の経験・スキルのある⽅は歓迎

ビジネスレベルの英語⼒
EPC／再エネ／電⼒／建設業界でのプロジェクトの管理経験

Company Description
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