
アカウンティングスペシャリスト/Accounting Specialist [Hybrid Work | Flex]

Job Information

Recruiter
Advisory Group K.K.

Job ID
1544170  

Industry
Retail  

Company Type
Large Company (more than 300 employees) - International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Shibuya-ku

Salary
6.5 million yen ~ 8 million yen

Salary Bonuses
Bonuses paid on top of indicated salary.

Refreshed
June 25th, 2025 00:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level (Amount Used: English usage about 25%)  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

＜＜Accounts Payable関連業務＞関連業務＞

⽉次業務⽉次業務

1. 経費精算及び振込依頼データの確認・⼊⼒・Web bankingでの振込処理まで
2. 申請データの内部統制上から⾒た妥当性の確認及び是正
3. 振替伝票の起票・⼊⼒、照合及び消込処理
4. 源泉税、消費税、その他税⾦の照合、計上から申告納税⼿続まで

年次・発⽣ベース業務年次・発⽣ベース業務

1. 資産台帳管理、新規取得物件の資産に該当するかの判定
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2. USGAAPによるオペレーティングリース物件の判定、計上及び管理
3. 年末調書作成

 

＜＜Accounting関連業務＞関連業務＞

⽉次業務⽉次業務

1. ⽉次決算業務（未払費⽤計上、減価償却、経過措置分消費税振替伝票作成など）
2. 銀⾏勘定照合
3. 各勘定科⽬の⽉次残⾼レポートの作成
4. 本社間取引の計上及び残⾼管理

年次・発⽣ベース業務年次・発⽣ベース業務

1. 四半期・年次決算業務（未払費⽤、引当⾦計上など）
2. 償却資産税申告
3. 消費税及び法⼈税の税務申告資料作成
4. 税理⼠法⼈の問い合わせ対応

 

＜その他＜その他＞

1. 組織変更、⼈事異動に伴う経費精算システムの設定変更及び管理

Required Skills

応募資格：応募資格：

1. ⽇商簿記2級以上
2. 英⽂経理の経験
3. 英語（TOEIC730以上）
4. Excel中級レベル (IF関数、LOOKUP関数、ピボットテーブルなど)

Company Description
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