
＜愛知勤務＞【⼈事管理室（正社員）】中途採⽤の戦略⽴案・実⾏｜研修運営｜中途採
⽤業務経験者歓迎！

全国展開の旅館グループ｜⼈と組織を⽀える中核ポジション｜海栄RYOKANS

Job Information

Hiring Company
Kaiei Ryokans

Job ID
1544099  

Industry
Other (Hospitality)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Aichi Prefecture, Chita-gun Minamichita-cho

Salary
3.5 million yen ~ 6 million yen

Work Hours
9:00〜18:00

Holidays
週休2⽇制、年間休⽇107⽇

Refreshed
January 21st, 2026 01:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【募集要項 本ポジションの魅⼒】

・英語をいかせるか：英語⼒不問、国内業務が中⼼
・働き⽅：南知多本社勤務、9時〜18時勤務
・業務内容：中途採⽤と研修企画を担当
・会社の特⾊：⼈づくりを重視する旅館企業

海栄RYOKANSの未来を⽀える⼈事担当者を募集します

Page 1 of 2

https://www.careercross.com/en/company/detail-546390


より良い⼈材の採⽤戦略から、⼀⼈ひとりの強みを引き出し、未来の海栄RYOKANSを育てる仲間をお待ちしています。

仕事内容
海栄RYOKANSの未来をつくる「⼈づくり」の中核を担うポジションです。
メイン業務は以下の通りです

中途採⽤の戦略⽴案・実⾏
 ─ ⼈材募集要項の作成、求⼈媒体の選定、応募者選考、⾯接対応
 ─ 採⽤フローの改善提案、候補者体験向上の施策
 ─ 合同企業説明会等への参画

社員育成のための研修企画・運営
 ─ 新⼈導⼊研修、記念⽇コンシェルジュ階層別研修の設計と運営
 ─ 外部講師選定や社内講師育成、受講フォローや個々⼈の成⻑戦略策定

そのほか：各種⾏政対応 総務案件対応

雇⽤形態
正社員
＊試⽤期間 3ヵ⽉（試⽤期間中は雇⽤条件が異なります）

給与
315,000円~500,000円/⽉
＊給与は経験や前職年収を考慮して決定いたします
＊試⽤期間 3ヵ⽉（試⽤期間中は雇⽤条件が異なります）

昇給：年２回
賞与：年２回（もしくは年俸制）

勤務地
本社（源⽒⾹）
愛知県知多郡南知多町⼤字⼭海字屋敷103

諸⼿当
職務⼿当
識学⼿当
役職⼿当
通勤⼿当

保険
各種社会保険完備
健康・厚⽣・雇⽤・労災

福利厚⽣
社宅（独⾝⽤）完備
確定拠出年⾦制度
交通費⽀給（上限あり）
有給あり
マイカー通勤可

Required Skills

必須条件
・企業での中途採⽤業務経験（3年以上・業界不問）

歓迎条件（あれば尚可）
・観光業界、宿泊業界での勤務経験、または業界への理解がある⽅
・複数拠点や全国規模の⼈事業務に携わった経験
・複数拠点への情報発信、取り纏め経験
・マネジメント経験
・社員教育・研修の企画または運営の実務経験
・⼈材紹介会社・⼈事コンサル・教育系企業などでの実務経験

求める⼈物像
・新しいことに挑戦する意欲があり、⾃ら学ぶ姿勢がある⽅
・コミュニケーション⼒があり、周囲を巻き込んで物事を進められる⽅

Company Description
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