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Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Singapore

Job ID
1543940  

Industry
Other (Trade)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Singapore

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
June 10th, 2025 10:35

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

ポジション
記者・編集者（経済記事担当）

レポートライン：編集チームマネージャー

 

業務内容
シンガポール経済を中⼼とした取材（海外出張はなし）

記事の作成・編集

政府発表資料や報告書の調査

 

応募要件
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https://www.careercross.com/en/company/detail-329506


ビジネスレベルの英語⼒（社内外のコミュニケーションに必要なため）

Excelでの図表作成スキル（社内外のコミュニケーション、取材と執筆に必要なため）

機動⼒・⾏動⼒のある⽅（現場への取材対応）

情報収集と⽂章作成に根気強く取り組める⽅

記者・編集経験者歓迎（未経験者も応募可）

 

勤務形態

勤務時間：9:00〜18:00

在宅勤務：⽉に4⽇（在宅勤務⽇はチームと相談の上、決定）

雇⽤形態：正社員

試⽤期間：3か⽉

 

待遇

給与：SGD 4,000〜4,500

昇給・賞与 年末⼀時⾦（AWS）あり

休⽇・休暇：年間有給休暇：初年度10⽇/年 勤続年数に応じて増加（7年⽬以降、20⽇/年）

福利厚⽣：海外旅⾏保険加⼊

交通費全額⽀給、通信費$20/⽉

研修制度：あり。東京にて⼀カ⽉間の研修（対応不可の場合はオンラインにて実施）

選考フロー：

1. 書類選考2. 筆記試験（適性検査、翻訳、⽇本語での作⽂）3. ⼀次⾯接4. ⼆次⾯接

 

 

JAC Recruitment Pte. Ltd.

1 Raffles Place #42-01, One Raffles Place, Tower 1, Singapore 048616

Tel:  6224 6864 / 6411 0389 Name: Risako Hemmi

EA Personnel Registration Number: R25128801

 

#LI-JACSG

#countrysingapore

Company Description
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