
＜愛知・三重・愛媛エリア＞【⽀配⼈候補（正社員）】次世代の旅館運営・戦略⽴案｜
ビジネス英語｜マネジメント経験者歓迎

“記念⽇の宿記念⽇の宿”をあなたの⼿で創る｜海栄をあなたの⼿で創る｜海栄RYOKANSグループグループ

Job Information

Hiring Company
Kaiei Ryokans

Job ID
1543859  

Industry
Other (Hospitality)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Japan

Salary
5 million yen ~ 10 million yen

Work Hours
7時〜22時の内 8時間勤務

Holidays
年間休⽇107⽇（シフト制） 、年次有給休暇

Refreshed
July 2nd, 2025 17:12

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【募集要項 本ポジションの魅⼒】【募集要項 本ポジションの魅⼒】

・英語をいかせるか：英語⼒不問、旅館経営業務が中⼼
・働き⽅：全国6旅館での勤務、シフト制で実働8時間
・業務内容：旅館経営全般を担う中⻑期戦略の⽴案・実⾏
・会社の特⾊：評価基準が明確で、⽀配⼈から役員も⽬指せる

おもてなしの精神を育み、旅館を成功に導く⽀配⼈候補を募集します。
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仕事内容仕事内容
旅館の⽀配⼈として当社のマネジメント理論を通して、会社の成⻑に貢献していただきます。

具体的には具体的には…
①旅館経営の持続可能性と収益性の確保、サービス品質の向上を図るために
中⻑期的な経営戦略の⽴案と、実⾏をお願いします。

②お客様満⾜度を⾼めるために施設全体の品質とサービス向上をお願いします。
また、お客様からの特別な要望やイベントの実⾏など、⾼いレベルでの
おもてなし提供が可能な組織づくりをお願いします。

【おすすめポイント】【おすすめポイント】
明確な評価基準で業務成果も⾒えやすい、やりがいのある仕事です。
・予算の策定やコスト管理までをマネジメントした、収益の最⼤化
・お客様への⾼品質なおもてなしの提供
・従業員の採⽤・育成

【キャリアイメージ】【キャリアイメージ】
⽀配⼈➤総⽀配⼈➤役員等経営幹部

雇⽤形態雇⽤形態
正社員
＊試⽤期間 3ヵ⽉（試⽤期間中は雇⽤条件が異なります）

給与給与
⽉給：415,000円〜（想定年収：500万円〜1,000万円）
昇給：年2回（4⽉・10⽉）  
賞与：年2回

勤務地勤務地
天の丸（愛知県蒲郡市・幸⽥町）
源⽒⾹（愛知県知多郡南知多町）
千の杜（三重県伊勢市佐⼋町）
彩向陽（三重県三重郡菰野町）
汐の丸（愛媛県今治市湯ノ浦）
奥道後壱湯の守（愛媛県松⼭市末町）

諸⼿当諸⼿当
職務⼿当
識学⼿当
役職⼿当
通勤⼿当

保険保険
社会保険完備（健康保険、厚⽣年⾦、雇⽤保険、労災保険）

福利厚⽣福利厚⽣
交通費実費⽀給（上限 ⽉額 11,300 円）
旅館内託児所あり（⼀部旅館）
社員宿泊優待制度
社会保障あり
寮完備
制服貸与
有給あり
マイカー通勤可

Required Skills

【必須要件】【必須要件】
・サービス業等でのマネジメント経験
・旅館やホテル、宿泊施設での管理経験や運営経験がある⽅

【歓迎要件】【歓迎要件】
・環境への配慮や地域社会への貢献を重視したい⽅
・マネジメントスキルの更なる向上に意欲的な⽅

Company Description
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