
【インド勤務】外資系精密部品メーカー/⽇系企業向け法⼈営業/住宅⼿当全額・社⽤⾞送
迎・年2回の⼀時帰国⼿当等福利厚⽣充実

Job Information

Recruiter
PERSOLKELLY India Private Limited

Job ID
1543803  

Industry
Automobile and Parts  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
India

Salary
3 million yen ~ 5 million yen

Work Hours
08:00〜17:00

Holidays
⼟⽇祝(繁忙期のみ、⼟曜⽇稼働の可能性有)

Refreshed
July 21st, 2025 11:00

General Requirements

Career Level
Entry Level  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

■職務概要：

 同社の精密部品の営業活動を担当し、特に⽇系企業向けの新規拡販を担っていただきます。
■職務内容：

・グループ海外法⼈の取引先顧客への訪問、製品提案

・インド国内における新規顧客のリサーチ・アプローチ

・営業活動の進捗管理および報告（経営層への定期レポート）

・既存顧客のフォローアップおよび関係構築
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・顧客（主に⽇系企業のインド⼈購買・調達担当者）との価格・仕様・品質・納期調整

・グループ海外法⼈（シンガポール、ベトナム、インドネシア等）との協業

※主な営業先は⽇系企業、購買・調達部⾨のインド⼈担当者となることが多いです。

※初期は他国グループ会社でお取引先となっているチェンナイ近郊の企業群をメインにアプローチいただき、ゆくゆくはデ
リーNCR、バンガロール、プネ、グジャラート等、全インドに出張ベースで訪問いただく想定です。

Required Skills

■必須要件Mandatory qualifications

・⽇常会話レベルの英語⼒

・新規営業に意欲のある⽅（未経験歓迎）

■歓迎要件Desired qualifications

・ビジネスレベルの英語⼒

・製造業もしくは商社での新規営業経験

・インド訪問、海外勤務経験

■福利厚⽣

・赴任時航空券費⽤

・VISA・FRRO取得費⽤

・赴任時ホテル費⽤

・携帯電話・SIM貸与

・医療保険

・⼀時帰国航空券費⽤(年2回)

・社⽤⾞送迎

・住宅⼿当(全額)

・年次健康診断

 

Company Description
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