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Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1543730  

Industry
Electronics, Semiconductor  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
7.5 million yen

Refreshed
June 6th, 2025 08:06

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

幅広い業界との接点を持つグローバルリーダー企業からの求⼈のご紹介です
HR業務も幅広く経験でき、スキルアップが⾒込めます

Client Details

製造業の⾃動化に使⽤されるマシンビジョンシステム、ソフトウェア、センサー、産業⽤バーコードリーダーのグ
ローバルリーダー
対象業界は⾃動⾞、エレクトロニクス、医薬品、物流、⾷品、飲料と幅広い

Description

採⽤サポート：候補者の特定、リファレンスチェック、雇⽤通知、⼊社オリエンテーションの実施
⽉次の請求書処理（SAPシステムへの⼊⼒）
Workdayを使⽤した社員データの管理（⼊社・異動・退職等）および各種レポート作成
健康保険・⽣命保険・障害保険、退職⾦制度など福利厚⽣制度の運⽤管理
保険会社など社外ステークホルダーとのやり取りおよび従業員からの問合せ対応
その他、⼈事関連の社内外対応全般

Job Offer
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https://www.careercross.com/en/company/detail-3648


最先端技術で世界を牽引する
裁量権が⼤きい

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Shota
Nishino on +81366276104.

Required Skills

⼈事業務経験：2〜3年程度
HRポリシー・制度に関する基本知識
HRシステム（特にWorkday、SAP）の使⽤経験

Company Description

【タイトル】【世界的⼤企業】外資メーカーHR アシスタント
ブレットポイント１ ⼤⼿顧客との連携にやりがいを感じる
ブレットポイント２ 幅広いHR業務を経験

【企業情報】 
製造業の⾃動化に使⽤されるマシンビジョンシステム、ソフトウェア、センサー、産業⽤バーコードリーダーのグローバル
リーダー/対象業界は⾃動⾞、エレクトロニクス、医薬品、物流、⾷品、飲料と幅広い

【職務内容】 
採⽤サポート：候補者の特定、リファレンスチェック、雇⽤通知、⼊社オリエンテーションの実施
⽉次の請求書処理（SAPシステムへの⼊⼒）
Workdayを使⽤した社員データの管理（⼊社・異動・退職等）および各種レポート作成
健康保険・⽣命保険・障害保険、退職⾦制度など福利厚⽣制度の運⽤管理
保険会社など社外ステークホルダーとのやり取りおよび従業員からの問合せ対応
その他、⼈事関連の社内外対応全般 

【必須条件】 
⼈事業務経験：2〜3年程度
HRポリシー・制度に関する基本知識
HRシステム（特にWorkday、SAP）の使⽤経験

【条件・待遇】
最先端技術で世界を牽引する
裁量権が⼤きい
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