
メガバンク [システム部⾨] ファシリティマネジメント オフィス設備・デザインの企画⽴
案・具現化 エンゲージメント向上

既存設備機器の維持・更新計画の策定・実⾏、ビジネスパートナーとの各種交渉・調整等既存設備機器の維持・更新計画の策定・実⾏、ビジネスパートナーとの各種交渉・調整等

Job Information

Recruiter
j Career Co.,Ltd.

Job ID
1543672  

Industry
Bank, Trust Bank  

Company Type
Large Company (more than 300 employees)  

Non-Japanese Ratio
Majority Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
6 million yen ~ 11 million yen

Work Hours
8:40〜17:10 （所定労働時間：7時間30分） 休憩時間：60分

Holidays
完全週休2⽇制、祝⽇、年末年始、有給休暇等 ※ 年間休⽇⽇数120⽇

Refreshed
June 5th, 2025 14:05

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【ポジション概要】
銀⾏システム部⾨のファシリティ担当者として、既存設備機器の維持・更新などの定常業務の他、従業員の⽣産性・エン
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ゲージメント向上に資するオフィス環境の実現を推進いただきます。

【業務内容・役割】
具体的には下記のような業務内容を想定しています。
■銀⾏システム部⾨として理想的なオフィス設備・デザインの企画⽴案・具現化
■既存設備機器の維持・更新計画の策定・実⾏
■⾏内関連各部（総務・⼈事・広報等）や多数のビジネスパートナー（システムインテグレーター・電気・空調・熱源・機
械等）との各種交渉・調整 等

【魅⼒・やりがい】
オフィスの設備管理に留まらず、⼤規模システムの開発拠点としての「あるべき姿」を、機能⾯は勿論、従業員のエンゲー
ジメント向上やシステム障害・⾃然災害など多⾓的な観点から定義し、実現していきます。経済活動を根底から⽀える⾦融
システムをファシリティの側⾯から⽀える重要かつやりがいのある業務です。

【想定キャリアパス】
⼊⾏後数年は銀⾏のシステム開発現場への理解を⾼めつつ、設備管理担当者としてご活躍いただく想定です。その後は銀⾏
全体のファシリティ関連業務やシステム部⾨内の他業務など幅広い分野にチャレンジすることも可能です。将来的には組織
のマネジメントとしてご活躍いただくことを期待しております。

Required Skills

【必須要件】
■多様な関係者と良好な関係を構築しつつ、投資妥当性を論理的に伝える交渉⼒
■下記いずれかの経験 3年以上
・ファシリティマネジメント
・⼤型ビル管理
・電気・空調・熱源・機械等の設置・施⼯・保守

【歓迎要件】
環境の変化を捉え、新たな課題を⾃ら発⾒し、解決に向け積極的に⾏動するリーダーシップ

【必須な英語⼒】
不問

【資格】
認定ファシリティマネジャー（CFMJ）、第⼆種電気⼯事⼠、⼄種第4類危険物取扱者、⼆級ボイラー技⼠
※いずれも歓迎要件

【学歴】
⼤学、⼤学院（修⼠）、⾼等専⾨学校、専⾨学校、短⼤、⾼校

雇⽤形態
・期間の定めなし（正社員雇⽤）
・試⽤期間 有

年収について
・規程に従い、決定します。
・年収は⼀定の残業、標準的な賞与の⽀給等を前提とした想定年収⽔準となります。

【職安法改定に伴う明記について】
業務内容変更の範囲：当社における各種全般の業務
就業場所変更の範囲：全拠点および会社が定める場所（在宅勤務の⾃宅含む）

【受動喫煙防⽌のための措置】
※屋内原則禁煙（喫煙室あり、ただし勤務地により設置状況が異なる）

Company Description
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