
トヨタ⾃動⾞グループSaas企業 部⻑候補／データ分析部

トヨタ⾃動⾞グループにて世界にモビリティサービスを広げるトヨタ⾃動⾞グループにて世界にモビリティサービスを広げる

Job Information

Recruiter
PROGRE Ltd

Hiring Company
トヨタ⾃動⾞グループSaas企業  

Job ID
1543557  

Industry
Internet, Web Services  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Chuo-ku

Salary
10 million yen ~ 16 million yen

Work Hours
コアタイム無しフルフレックスタイム制度

Holidays
⼟⽇祝⽇、年末年始および会社指定⽇

Refreshed
June 4th, 2025 13:21

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 10 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Basic (Amount Used: English usage about 10%)  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

データ分析部 について:

開発系部⾨発⾜時から設置されているチームであり、経営としても注⼒しているポジションです。決まっていること、分
かっていることの⽅が少ないぐらいですので、常に「なぜ」を考えながら、未知を楽しめる⼈メンバーが集まっておりま
す。ビジネス企画側や他の開発チームと協⼒し、施策を適切に評価するPDCAの仕組みや新しい施策の提案まで関わりま
す。
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チーム内には、データサイエンティストだけでなく、データアナリスト・データエンジニアといった分析基盤の創造から
データ分析までを ⼀気通貫で⾏うメンバーを揃えており、データ分析に関する幅広い知識を得ることができます。またグ
ループ会社の分析部⾨と多岐にわたるコラボレーションを⾏っており、顧客視点での分析でプレゼンスを発揮しています。

募集背景:

現在、組織が急拡⼤している中で、組織マネジメントを強化しております。各種サービスを更にスケールさせ、多くのお客
様に喜ばれるサービスを届ける為、チームビルディング含めてデータ分析組織をリードいただくポジションです。

マネジメントレイヤーを強化し、意思決定をしていくスタートメンバーであり、トヨタグループの次世代マーケティングを
⾒据えたビジネス戦略に関われるフェーズです。

多種多様なプロジェクトが進⾏するなか、超えた既存の概念を超えたサービスの仕組みづくりに関われます。

業務内容:

ビジネスの成⻑を促す、データ利活⽤の戦略⽴案および推進
部⾨全体のマネジメント（進捗管理、⼈員管理、予算策定と管理など）
部下が働きやすい環境づくり（組織デザイン、部下とのコミュニケーション）
関係各所との円滑なリレーション
他部⾨の部⻑との連携
経営陣が経営判断をするためのサポート

 

Required Skills

必須要件

事業会社でマーケティング⼜はデータ分析組織をマネジメントされた経験
事業課題の解決に向けて、上流からデータ活⽤の戦略を⽴案し実⾏された経験
ビジネス部⾨の課題をヒアリングし、データの分析シナリオを策定した経験

求める⼈物像

これまでの経験に囚われず俯瞰して組織を⾒て解決策を提案できる⽅
個の⼒を合わせてチーム⼒を上げることを意識できる⽅
積極的にメンバーに任せ、データ分析組織を前進させることができる⽅
変化のある環境でのチャレンジを楽しめる⽅
ゴールから逆算して何をすべきかを考えられる⽅
チームワークを⼤事に考えられる⽅
物事を理解し⾃分の⾔葉で伝えることができる⽅
相⼿が求めていることを想像し伝え⾏動を起こせる⽅

Company Description
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