
Webオープン系エンジニア 多国籍エンジニアが活躍中

外国籍外国籍OK 業界未経験業界未経験OK

Job Information

Recruiter
PROGRE Ltd

Hiring Company
株式会社WeStyle  

Job ID
1543364  

Industry
System Integration  

Company Type
Large Company (more than 300 employees)  

Non-Japanese Ratio
(Almost) All Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
3 million yen ~ 6 million yen

Refreshed
July 1st, 2025 08:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None (Amount Used: English Never Used)  

Minimum Japanese Level
Daily Conversation  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

⼤⼿企業を中⼼としたAI開発、ERP導⼊、WEB系システム開発等をはじめ、幅広い領域でシステムコンサル・開発を⼿掛
けます。今回、「Webオープン系エンジニア」のポジションを募集いたします。

【仕事内容】
各種の開発プロジェクトを担当していただきます。スキル・経験に基づいて、最適なプロジェクトおよび⼯程にアサインい
たします。
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・要件定義・基本設計・詳細設計・開発（コーディング）
・単体テスト、結合テスト
・運⽤、保守、追加開発
⾦融、流通（EC）、公共のほかネイティブアプリ開発やビッグデータ分析など、幅広いプロジェクトが豊富にあります。

【⼊社後について】
⼊社後はスキル・経験・適性・志向を考慮の上、⾯談によって最適なプロジェクトを決定していきます。
経験の浅い⽅に関しては、テストや保守・運⽤から、経験豊富な⽅は要件定義や構築など早期にスキルを発揮できるプロ
ジェクトにアサインいたします。

【プロジェクト例】
■⼤規模ECサイトの改修プロジェクト（Java, PHP, JavaScript, JQueryなど）
■取引先信⽤管理システム開発（VB.net, Oracle）
■AI技術開発・ビッグデータ解析（Python, Hadoop, Mongo DB, Angularなど）
■RPA導⼊⽀援（VBA, UiPath, Winactor, AutomationAnywareなど）
■モバイルTV開発（iOS, Android） 他

【仕事の魅⼒】
・上場約20社との取引実績を持ち案件豊富なWeグループと連携して、安⼼・安定・信頼できる環境でお仕事をしていただ
きます。
・PGからSE、SEからPM、PMからコンサルを⽬指す⽅など、意欲に応じてキャリアアップしていただきます。
・Weグループは、⽇本⼈エンジニアだけでなく、中国、韓国、インド、バングラディッシュなど多国籍のエンジニアが活
躍しています。
・最新技術に触れられる機会も多く、グローバルな視点を持ったエンジニアになることができる環境です。

Required Skills

【必須要件】
・何らかのシステム開発の実務経験が1年以上ある⽅※⾔語不問

・⽇本語能⼒：N3資格以上(ビジネス会話ができる⽅）

【歓迎要件】
・Java、Python、PHP、C# .NET、Android、Objective-C、Swiftのいずれかのスキルをお持ちの⽅

【求める⼈物像】
・周囲とのコミュニケーション、協調性を持って業務に取り組める⽅
・⾃主性、積極性を持って業務に取り組める⽅
・⾃分のスキルアップによって会社の成⻑にも貢献したいという⽅

Company Description
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