
XPG（ゲーミング専⽤機器）のマーケティング職 | 年収600万〜

有給取得率有給取得率100% ⽉平均残業⽉平均残業5ｰー8時間時間 メモリ製品世界シェアメモリ製品世界シェア2位位 台湾本社台湾本社

Job Information

Hiring Company
ADATA Technology Japan Co., Ltd.

Job ID
1543323  

Division
JP Channel Sales Div. > JP Sales Dept.  

Industry
Electronics, Semiconductor  

Company Type
International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Chiyoda-ku

Train Description
Ginza Line, Suehirocho Station

Salary
6 million yen ~ 8 million yen

Refreshed
July 25th, 2025 03:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

◆⽉平均残業は⽉平均残業は5ｰー8時間、有給取得率時間、有給取得率100％％
 スケジュール管理がしやすい環境です。現状、社員は定時で帰るのがほとんどです。 スケジュール管理がしやすい環境です。現状、社員は定時で帰るのがほとんどです。
◆インセンティブボーナス制度完備インセンティブボーナス制度完備
 成果を反映したインセンティブにより、年収アップ実現可能！ 成果を反映したインセンティブにより、年収アップ実現可能！

＜業務内容詳細＞＜業務内容詳細＞
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⽬標売上の達成
代理店及びチャネル管理
新規顧客開拓
年間マーケティングスケジュール作成
オフライン・オンライン両側⾯におけるXPGブランドの認知拡⼤
ソーシャルメディアの運営
台湾本社のオンラインセールス/マーケティングチームと協⼒して売る上げ推進

雇⽤形態：雇⽤形態：正社員
試⽤期間：試⽤期間：3カ⽉

給与：給与：
6,000,000 JPY〜8,000,000 JPY / Yearly （当社規定による）
通勤⼿当：全額⽀給

勤務地：勤務地：
東京都千代⽥区外神⽥6-13-10 プロステック秋葉原9階
交通：東京メトロ銀座線「末広町」駅 徒歩3分
⼭の⼿線「秋葉原」駅 徒歩10分

就業時間：就業時間：
9 時〜18 時（実働 8 時間 / 休憩 60 分 / 残業有）

休⽇・休暇：休⽇・休暇：
完全週休 2 ⽇制(⼟･⽇)、国⺠祝⽇、GW、夏季休暇、年末年始休暇、 有給休暇など、年間休⽇ 130 ⽇（2024 年の場合）

社会保険：社会保険：
雇⽤保険、労災保険、健康保険、厚⽣年⾦

Required Skills

＜必須条件＞＜必須条件＞
◆B to Cビジネスのマーケティングもしくは営業経験のある⽅
◆PCゲーミングマーケットの知識がある⽅
◆ビジネスレベル以上の英語⼒（台湾本社とのコミュニケーションは英語になります）

＜こんな⽅は歓迎＞＜こんな⽅は歓迎＞
◆メモリ業界でのマーケティングもしくは営業経験のある⽅
◆半導体及びストレージ関連製品のコンシューマ向け、E-コマースビジネスの営業経験のある⽅
◆Has experience working with game exhibition, game maker or professional gamer.
◆Passionate about game especially PC games.
◆⽇本⽀社の XPG 営業としてビジネスを拡⼤していくチャレンジ精神と熱意のある⽅

 

Company Description
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