
Business Development Manager

訪日インバウンド客向け総合プラットフォームサービスを提供

Job Information

Hiring Company
Japan DX

Job ID
1543316  

Industry
Internet, Web Services  

Company Type
International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Minato-ku

Train Description
Toei Mita Line, Onarimon Station

Salary
6 million yen ~ 7.5 million yen

Work Hours
標準 9：30～18：30（所定労働時間8時間 休憩60分）

Refreshed
June 11th, 2026 06:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Other Language
Chinese (Mandarin) - Business Level

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【具体的な仕事内容】
 - 訪日インバウンド向け集客サービスにおける日本国内の加盟店開拓
 - 上記サービスの代理店／推進パートナーの開拓
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 - 訪日インバウンド向け集客サービスの新規掲載先の開拓
 - 顧客の課題解決ソリューションの企画営業
 - プロダクト開発部門へマーケット環境及び顧客ニーズを伝達連携    

【Japan DXについて】
当社は「データの、その先へ　日本の観光の“無二の価値”を最大化させ、国を越え、心をつなぐ。」をビジョンに掲げ、中
国最大のOTAプラットフォームとの連携によって、データ駆動型の訪日インバウンド客向け総合プラットフォームサービス
を提供しています。

雇用形態    正社員（３か月試用期間あり）

想定給与
    月給 50万 ～　
    ※経験·スキルを考慮して決定します
    賞与：年1回

休日・休暇
    完全週休2日制（土·日）、祝日休み、有給休暇、リフレッシュ休暇、年末年始休暇（12／29～1／3）

勤務地
    東京都港区西新橋３丁目１３−７VORT虎ノ門south 12F
    三田線「御成門駅」より徒歩8分 、山手線「新橋」より徒歩10分、銀座線「虎ノ門駅」より徒歩8分、日比谷線「虎ノ門
ヒルズ」より徒歩8分

待遇・福利厚生
    · 社会保険完備（雇用·労災·健康·厚生年金）
    · 交通費実費支給
    · オフィスカジュアルOK
    · 社内イベント（BBQ、忘年会、部活動など）※自由参加
    · 屋内全面禁煙

Required Skills

必須スキル・経験

3年以上のコンサルティングまたは法人営業経験
スタートアップベンチャーでのキャリア成長志向
プレゼン及びそれに伴うドキュメンテーション作成経験
卓越したコミュニケーション及び関係構築能力
顧客の課題を深く理解し、迅速かつ効果的なソリューションを提供できる問題解決能力
複数のチームやプロジェクトをリードし、ビジネスデベロップメントの業務を確立・推進するリーダーシップとプロ
ジェクト管理能力
ビジネスレベル以上の日本語能力

歓迎スキル・経験

インバウンドまたは決済業界の深い知識
グローバルな顧客やチームとの仕事の経験。異なる文化や地域のビジネス習慣に対応できるスキル
中国語力あれば尚良

求める人物像

主体的に業務を推進できる方
コミュニケーション能力が高く、交渉力に優れた方
チームワークを重んじ、協力して業務を遂行できる方

Company Description
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