
シニアコンサルタント

Job Information

Hiring Company
DSS Sustainable Solutions Japan

Job ID
1543201  

Industry
Business Consulting  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less) - International Company  

Non-Japanese Ratio
(Almost) All Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
8 million yen ~ Negotiable, based on experience

Refreshed
June 2nd, 2025 13:14

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

私たちについて

dss+（ディーエスエスプラス）は、⼈の命を守り、クライアントの業務改善を⽀援するコンサルティング会社です。

私たちは、クライアントと⼀緒に現場の課題に向き合い、技術⾯だけでなく、⼈の⾏動や組織の⽂化にも⽬を向けながら、
より良い働き⽅を実現するための仕組みづくりを⾏っています。今ある資源を最⼤限に活かし、リスクを減らし、継続的な
成⻑と変化に対応できる体制づくりをサポートします。

dss+では、以下の3つの分野でコンサルティングと実⾏⽀援を⾏っています：

安全とリスク管理
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https://www.careercross.com/en/company/detail-543156


業務の質と効率の向上
持続可能な社会の実現に向けた取り組み

これらの活動は、⼈材育成とデジタル技術を活⽤することで、より⼤きな成果につなげています。

 

dss+は、世界各地に社員を擁し、さまざまな業界のお客様にサービスを提供しています。主に対応しているのは、⾦属・鉱
業、化学、⽯油・ガス、電⼒・インフラ、農業、⾷品・飲料、製造業、そして⾦融サービスなどの分野です。

 

私たちが提供すること

dss+は、急成⻑を続けるコンサルティング会社として、⾼い意欲を持つ⽅にとって、これまでにないキャリアのチャンスを
提供しています。あなたは現場経験豊富な専⾨家たちと共に働き、学ぶことができます。そこには、業務改善のプロフェッ
ショナル、技術やプロジェクトの管理者、現場を知るマネージャー、認定コーチ、そしてデジタルに強い若⼿など、多様な
メンバーがそろっています。彼らは課題解決に情熱を持ち、業界のベストプラクティスや最新の知⾒、dss+独⾃の⼿法を組
み合わせて、さまざまな業界で成果を出しています。

私たちは「提案するだけでなく、実⾏まで⽀援する」ことを⼤切にしているため、⾃分の仕事がクライアントにどんな価値
をもたらしたのかを、実際に⽬で⾒て実感することができます。

社会的な意義を⼤切にする企業⽂化の中で、あなたの仕事が⼤きな成果につながる、やりがいのある環境です。

 

またdss+では、多様性を尊重し、誰もが活躍できる職場づくりを進めています。

⼀⼈ひとりが⾃分の強みを活かし、チームの⼀員として挑戦的な課題に取り組める、そんな⾵通しの良い⽂化が根づいてい
ます。

あなたにお任せしたいこと

シニアコンサルタントとして、これまでの経験と専⾨知識を活かしながら、クライアントとのプロジェクトにおいて実践的
な解決策を提案・実⾏し、より⼤きな成果を⽣み出す役割を担っていただきます。

具体的には、以下のような業務をお任せします：

コンサルティングの基本スキルを活かし、クライアントへの提案やプロジェクトの質を⾼めるとともに、将来の案件
にも活かせる新たなアプローチを考案すること
マネージャーと連携し、技術⾯とビジネス⾯の両⽅を考慮した提案書の作成をサポートすること
プロジェクトを⼀貫して主導し、業務プロセスの改善点を⾒つけ、専⾨分野における効果的な解決策を設計・実⾏す
ること
定量・定性的な分析を⾏い、クライアント向けの報告書やプレゼン資料を作成すること（単独またはリードとして）
プロジェクトの初期段階から提案、実⾏、管理まで、クライアントと密に連携すること
提案した施策をクライアントの現場で実⾏し、定着を⽀援すること
プロジェクトの各段階で、会議やインタビュー、ワークショップを通じてクライアントをリードすること
担当業界に関する知識を深め、最新の動向や技術、価格情報などを常に把握しておくこと
プロジェクト計画や進捗管理表、報告資料の作成に加え、重要な⼯程やリスク、対応策を明確にすること
上級の専⾨家と連携しながら、担当領域の業務を遂⾏・共同で推進すること

 

社内での役割

dss+ではクライアント向けのプロジェクトだけでなく、社内での知⾒共有やネットワークづくりにも積極的に関わっていた
だきます。

⽇本国内のチームと連携しながら、グローバルな技術コミュニティにも参加し、幅広いネットワークを築いていくこ
と
⾃社が持つ知⾒やノウハウの強化に貢献し、専⾨分野における再利⽤可能な資料の作成や、考え⽅・知⾒の共有を通
じて価値を⾼めていくこと
社内の機能別・業界別ネットワークに参加し、実践的な知識や経験を共有しながら、より良い⼿法の構築に貢献する
こと

これらの取り組みを通じて、dss+の専⾨性やサービスの質をさらに⾼めるとともに、ご⾃⾝の成⻑にもつながる環境が整っ
ています。

 

具体的には、次のような分野での活躍を期待しています。

価値観と⾏動

dss+のコアバリュー（価値観）と、ミッションに基づく⾏動指針を⽇々の業務で体現し、周囲にもその姿勢を広げて
いくこと
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※コアバリューの詳細はこちら：
https://www.consultdss.com/content/assets/documents/DSS-Code-of-Conduct.pdf

顧客対応・プロジェクト推進・関係者との信頼関係づくり

複数のコンサルティング案件を同時に進⾏し、期待される成果を確実に提供すること
既存および新規のお客様との信頼関係を築き、dss+を「信頼できるパートナー」として位置づけること
プロジェクトの各段階で、お客様との打ち合わせやインタビュー、ワークショップをリードし、質の⾼い提案資料や
報告書を作成すること

 

組織づくり（知識の共有と継続的な改善）

プロジェクトで得た知⾒を整理し、再利⽤可能な資料やテンプレートとして標準化することで、社内の知識基盤を強
化すること
dss+としての視点や考え⽅（Points of View）を発信し、社内外の関係者に向けて新たな視点や知⾒を共有すること

 

 

dss+では、次のような経験や姿勢を持つ⽅を歓迎しています：

以下のいずれかの業界に関する知識と理解をお持ちの⽅：
鉱業・⾦属、⽯油・ガス、産業⽤製造、電⼒・公益事業、化学

以下のいずれかの機能分野に精通している⽅：
オペレーショナルリスクマネジメント（職場やプロセスの安全性、機械的完全性、リスク管理、安全⽂化の変
⾰など）
オペレーショナルエクセレンス（業務改善、保守・信頼性向上、コスト削減、⽣産性向上など）

経営コンサルティング会社での業務経験があり、業務改善に関する助⾔を通じてビジネスや商業的な洞察⼒を発揮さ
れた⽅
社会的インパクトのある仕事に情熱を持ち、「利益と⽬的の両⽴」を⽬指すクライアントと共に働くことに魅⼒を感
じる⽅
複雑で先が読みにくい状況でも柔軟に対応し、曖昧な情報の中から本質を⾒抜いて筋の通った解決策を⾒つけ出すの
が得意な⽅
不明点があれば積極的に質問し、⾃分⾃⾝やチームの視点に対しても建設的に挑戦できる⽅
多様な情報を収集・分析し、そこから得られたインサイトを明確な提⾔としてまとめ、チームに貢献できる⽅
細部にまで気を配りながら、プロジェクト全体を⾒渡して優先順位を整理し、成果につなげる推進⼒をお持ちの⽅
複雑なステークホルダー環境でもリーダーシップを発揮し、主体的に動きながらもチームと協働できる⽅
複数のプロジェクトが並⾏して進む環境を楽しみながら、柔軟に対応できる⽅
経営層から現場の技術者、オペレーターまで幅広いレベルの関係者と信頼関係を築き、効果的にコミュニケーション
を取れる⽅

 

このポジションで活躍するために求められる資質

私たちの価値観に共感し、体現できる⽅
dss+ のコアバリューとミッションクリティカルな⾏動指針を⽇々の意思決定や⾏動、ポリシーに反映し、周囲にも
その価値観を広めていける⽅
※詳細はこちらをご覧ください：dss+ ⾏動規範（英語）

https://www.consultdss.com/content/assets/documents/DSS-Code-of-Conduct.pdf

ビジネス系（経営、ファイナンスなど）または⼯学系の学位を有し、トップレベルの⼤学を卒業された⽅
関連業界または技術分野での経験が8年以上あり、そのうち5年以上はトップティアの経営コンサルティングファーム
での経験をお持ちの⽅
現場レベルでのリスク低減や安全性向上の実績があり、システム・能⼒・⽂化の変⾰を通じて持続的なパフォーマン
ス改善を実現した経験をお持ちの⽅
複雑なリサーチや分析を通じて、実⾏可能な提⾔を導き出せる優れた分析⼒・問題解決⼒をお持ちの⽅
多様な⽂化・専⾨性を持つチームと協働できる優れた対⼈スキルとチーム志向の姿勢をお持ちの⽅
PowerPoint、Visio、Word、上級レベルのExcel、Accessに加え、Power BI や Tableau などの可視化ツールに習熟し
ている⽅
クライアント先での業務に対応できる柔軟性と出張への意欲をお持ちの⽅
⽇本語および英語での⾼いコミュニケーション能⼒（読み書き・会話）をお持ちの⽅

 

dss+ は、⼈々がいきいきと働ける職場づくりに真剣に取り組んでいます。

200年にわたる業界での経験を元に社員・契約社員・クライアント・地域社会の健康と安全を最優先に考えています。
私たちは、クライアントの成果に徹底的にこだわるダイナミックで成⻑中のチームです。

今こそあなたの情熱と志を活かし、私たちの成⻑ストーリーの⼀員になりませんか？

Company Description
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