
◆駐在員採⽤◆⽇系⼤⼿ブライダル縫製⼯場の現地責任者【⼯場⻑候補】 ※語学不問

駐在員採⽤！ご経験を⽣かして海外で現地責任者として働く

Job Information

Recruiter
HRnavi Joint Stock Company

Job ID
1543183  

Industry
Apparel, Fashion  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Vietnam, ビンズォン

Salary
5 million yen ~ 8 million yen

Work Hours
7:30-16:30

Holidays
⼟曜（※）、⽇曜、祝⽇ ※毎⽉第2第3週⼟曜⽇は休⽇、それ以外は勤務⽇となります

Refreshed
January 25th, 2026 00:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

ご紹介先は、⽇本国内でトップクラスのシェアを誇るブライダル⾐装メーカーの海外縫製拠点です。特にウェディングドレ
スの分野では⾼い品質と繊細なものづくりを強みに、国内外のブライダルシーンを⽀え続けています。
本拠点であるベトナム⼯場は2008年から稼働し、これまで現地スタッフ主体で運営してまいりましたが、数年前まで在籍し
ていた⽇本⼈⼯場⻑の定年退職した背景と同ポジションの重要性を鑑み、今回、⽇本本社の経営⽅針としてベトナム⼯場の
マネジメント体制を再強化すべく、現地責任者ポジション（⼯場⻑候補）として活躍いただける⽅を駐在員として新たにお
迎えすることとなりました。

⽇本本社の⽣産管理部・商品企画部との連携体制はすでに確⽴されており、⽣産指⽰や企画との仕様確認などもスムーズに
進む体制が整っています。現地の⽣産・品質の安定化と、さらなる改善活動を推進する中核⼈材として、⻑期的な視野で⼯
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場全体の運営をお任せします。

【仕事内容】
⼯場⻑候補として⼯場全体の管理業務を担当いただきます。

【具体的には】
・⽣産技術、⽣産・品質管理、⽣産計画⽴案など⼯場管理全般
・⽇本本社の商品企画部との仕様確認や打ち合わせ
・⼯場内での改善活動
・バックオフィスの管理、⽇本本社との連携業務
・労務管理に関して指⽰出し 等

（業務の流れ）
⽇本本社の⽣産管理部からの⽣産指⽰を遂⾏し、効率性のアップを⽬指していただきます。⽣産管理部とは、オンラインで
２週間に1回程度のミーティングがあり、情報共有する場を設けております。

【給与】
年収500万円〜800万円
※経験・能⼒に応じて応相談

【昇給・賞与】
賞与：年2回
昇給：年1回（業績連動、個⼈の業務パフォーマンスにより決定）

【福利厚⽣】
各社保完備（⽇本給与⽀給希望の場合）
⺠間医療保険（海外旅⾏保険）
⼊社時航空券
年2回帰国費⽤
本社での健康診断
住居（会社で購⼊しているマンションを提供します）

【諸⼿当】
通勤⼿当（※）
携帯電話⼿当
※ホーチミン市内からの通勤希望者については会社契約でドライバー付き社⽤⾞を検討いたします。

Required Skills

＜必須条件＞
〇⼯場管理者としての実務経験
〇ローカルスタッフとのコミュニケーション能⼒がある⽅（※）
※語学⼒は不問ですが、現地スタッフとの⽇常的なやりとりやマネジメントを円滑に進められる柔軟性・対応⼒を重視して
います。
〇基本的なパソコンスキル（Word、Excel等）

＜歓迎条件＞
〇縫製業での⼯場管理経験者
〇⼯場管理だけでなく、バックオフィスでの管理経験にも⻑けた⽅
〇海外勤務経験（ベトナム勤務経験者歓迎）

Company Description
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