
【7/1スタート】 システム導⼊プロジェクト PM - ⽇英語バイリンガル向け

Hybrid working environment, Global

Job Information

Temp Agency
SPOTTED STAFFING Inc.

Job ID
1543147  

Industry
IT Consulting  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less) - International Company  

Non-Japanese Ratio
About half Japanese

Job Type
Temporary  

Location
Kanagawa Prefecture

Salary
8 million yen ~ 10 million yen

Hourly Rate
⽉給制

Work Hours
9:00-18:00

Holidays
⼟⽇祝⽇

Refreshed
June 3rd, 2025 16:29

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level (Amount Used: English usage about 75%)  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

:::::::::::: 7⽉1⽇に就業開始できる⽅向け！::::::::::::
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https://www.careercross.com/en/company/detail-396731


:::::::::::: 7⽉1⽇に就業開始できる⽅向け！::::::::::::

【６ヶ⽉契約＊ 】【 Implementation PM 】

  *現時点では6ヶ⽉契約を予定

複数のDXプロジェクトを進めている外資系企業での導⼊PMのポジションとなります。

 

業務内容・期待される役割は以下の通り；

E2Eデリバリー：

当該チームマネージャーのもと、エンドツーエンドの導⼊PMとして、プランニングから導⼊までプロジェクトのデリバ
リーを主導し、プロジェクトが期限通りに完了するよう業務を遂⾏

 

PJスコープの定義：

ステークホルダーとの連携をし、プロジェクトスコープや成果物の定義を⾏う

 

プロジェクト計画の策定：

スケジュール管理からリソースの割り当てまで、包括的にPJ契約を策定する

 

定期的なPJ⾒直し：

リスクや問題の特定を含めたプロジェクト管理・評価を⾏い、必要に応じて計画・対応の修正を⾏う

 

レポーティング：

定期的なマイルストーン、成果・指標のレポートを作成し、ステークホルダーに報告・連携

 

ユーザートレーニング；

導⼊成功のため、必要に応じて導⼊後のユーザートレーニング、サポートを実施

 

メンバー指導：

必要に応じてチームメンバーの指導などを含めたパフォーマンスの継続的な改善を図る

 

Required Skills

10年以上のITプロジェクトマネジメント経験
何らかのエンドツーエンドの導⼊プロジェクト管理実績
Jira, MS Projectなどのツール使⽤経験
リーダーシップと⾼い調整能⼒（ステークホルダーとの連携）
ネイティブレベルの⽇本語⼒（ドキュメンテーション含む）
ビジネスレベルの英語⼒（ドキュメンテーション含む）

有ると望ましい経験、資格、スキル（Nice-to-have）：

PMPまたは同等の資格
Salesforce導⼊プロジェクト経験
⾃動⾞業界または⾃動⾞関連のITプロジェクト経験

 

福利厚⽣・その他

Page 2 of 3



社保完備
健康診断費⽤負担
インフルエンザ予防接種補助
交通費
年次有給休暇
年末年始休暇

 

Company Description
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