
【外資系医療技術】APACマーケティングコミュニケーション・マネージャー｜東京

世界70か国以上で事業展開、従業員約7万⼈のグローバル企業でAPACを統括

Job Information

Recruiter
Morgan McKinley

Job ID
1543146  

Industry
Bank, Trust Bank  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
May 30th, 2025 17:16

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

世界70か国以上で事業展開、従業員数約7万⼈のグローバル企業でAPACを統括します。

本ポジションではAPACマーケティングコミュニケーション・マネージャーとして、リージョンのコミュニケーション戦略
をリード；ブランドメッセージングの策定、メディア/ステークホルダーとの関係強化、ビジネス⽬標に沿った統合型コ
ミュニケーション推進を担当していただきます。

また、成⻑中のチームをメンターとして導き、ヘルスケアエコシステムにおける戦略的エンゲージメントを形成する重要な
役割も担います。

主な職務内容

APACチームのリード
APAC全域におけるコミュニケーション戦略およびキャンペーンの策定・実⾏
シニアマネジメント/経営陣への助⾔（対外活動や業界可視化に関するコミュニケーションアドバイザーとして）
ビジネス優先事項を踏まえたメッセージ設計、マルチメディア・チャネル戦略の展開
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戦略的アクセスやビジネス⽬標を達成するために、具体的かつ測定可能なプロジェクトを⽴ち上げること
主要APAC市場におけるブランドレピュテーションの向上および保護
医療コミュニケーションおよびソートリーダーシップの推進（マーケティングチームと連携）
コミュニケーションスペシャリストチームの指導と育成、パフォーマンス向上⽀援

Join a global leader in medical technology as an APAC Marketing Communications Manager, where you'll lead regional
communications strategy across Asia-Pacific. In this highly visible role, you'll partner with global leadership to shape brand
messaging, strengthen media and stakeholder relationships, and drive integrated communications aligned with business
goals. You'll also mentor a growing team while shaping strategic engagement in the healthcare ecosystem.

Key Responsibilities

Lead the development and execution of APAC-wide communication strategies and campaigns

Serve as a communications advisor to leadership for external engagement and industry visibility

Align messaging with business priorities using multiple media and channel strategies

Translate strategic access and business goals into actionable, measurable projects

Enhance and protect the brand's reputation across key APAC markets

Collaborate with marketing teams on medical communications and thought leadership

Mentor and lead a team of communication specialists, supporting growth and performance

Required Skills

必須条件
経験・資格：

戦略的コミュニケーション業務の実務経験8年以上（スピード感のあるビジネス、多⽂化的な環境での経験があれば
ベスト）
パブリックアフェアーズ、メディアリレーション、イシューマネジメント、プロダクト/マーケットアクセス・コ
ミュニケーションの専⾨知識
上記領域におけるピープルマネジメント経験3年以上
医療/診断機器業界に関する専⾨知識
コミュニケーション、ジャーナリズム、広報、または関連分野の学⼠号、または同等の実務経験

ソフトスキル：

戦略的思考能⼒、交渉⼒、調整能⼒
組織変⾰やイノベーションを推進した実績

語学⼒

⽇本語：流暢
英語：ビジネスレベル以上

歓迎条件

APAC地域のリージョナルキャンペーンやブランドレピュテーション管理経験
ステークホルダーマッピングやエンゲージメント戦略の実務経験

この求⼈がおすすめの理由

世界トップクラスのマーケティング＆コミュニケーションチームで経験を積むチャンス
グローバル＆リージョンの経営陣とのやりとりが多く、ビジビリティ・影響⼒が⾼いポジションです
国や部署を越えて協業し、国際的なビジネス感覚を磨けます
リモートワークやフレックスタイム制度、教育研修あり、充実した福利厚⽣
将来的に海外勤務のチャンスも
専⾨知識が評価される医療のコミュニティに参加し、⾃らも学び続けることができます。

Required Skills and Qualifications
Experience:

8+ years in strategic communications in dynamic, multicultural settings

3+ years in people management, especially in media relations and public affairs

Deep understanding of healthcare or diagnostics industry

Education:
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Bachelor's degree in Communications, Journalism, Public Relations, or related field

Technical Skills:

Expertise in issues management, public affairs, media relations, and access communications

Soft Skills:

Strategic mindset with excellent influencing and negotiation abilities

Proven track record in driving organizational change and innovation

Language Requirements
Japanese: Fluent

English: Business level

Preferred Skills & Qualifications
Experience managing cross-regional campaigns or brand reputation in APAC

Strong background in stakeholder mapping and engagement strategy

Why You'll Love Working Here
Work with a market-leading global marketing and communications team

Gain visibility and collaborate with global and regional leadership

Contribute to healthcare innovation with real impact

Enjoy remote work options, flex time, and strong benefits

Be part of a respected medical community where your expertise is valued

Company Description

Morgan McKinleyは国際的な⼈材コンサルティング会社として、さまざまな業界・分野をリードする採⽤企業様と、スペ
シャリストとしてのスキルを有する⼈材とを結びつけるお⼿伝いをしています。1988年の創⽴以来、Morgan McKinleyの名
は、「卓越した質のサービス」「市場知識の豊富さ」「No.1企業であり続けようとする強い意志」、そして何よりも「実
績」を体現する会社として知られています。

リクルーティング スペシャリストである弊社コンサルタントまでお気軽にお問い合わせください。
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