
【データサイエンティスト/アナリスト】正社員/外国人ITエンジニア歓迎/VISA・住宅・
日本語研修サポートあり！

外国籍エンジニア多数在籍！実務経験1年以上必須！

Job Information

Hiring Company
Human Resocia Co., Ltd.

Subsidiary
Human Resocia Co.,Ltd.  

Job ID
1543100  

Division
GIT事業本部  

Industry
Software  

Company Type
Large Company (more than 300 employees)  

Non-Japanese Ratio
Majority Non-Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Japan

Salary
3.5 million yen ~ 5.5 million yen

Hourly Rate
※給与には手当が含まれています

Work Hours
9：00〜18：00◆1時間の昼休み◆（※クライアントによって異なります）

Holidays
土・日・祝日・有給休暇等

Refreshed
May 26th, 2026 08:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Daily Conversation  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  
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Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

現在、約60か国から約500名以上の外国籍エンジニアが活躍しているグローバルな会社です。

ヒューマンリソシアのエンジニアはクライアント先でプロジェクトを行います。
プロジェクトは、データ分析、アルゴリズムの実装、機械学習（決定木、ロジスティック回帰、ランダムフォレスト、
ナイーブベイズ分類器、k近傍法、k平均法、ニューラルネットワークなど）を使用した予測モデルの作成、
統計解析やクラスタリングなどの技術を使用した分析・仮説構築などを行っていただきます。
あなたのこれまでの経験に合わせたプロジェクトにアサインします。

【プロジェクト例】
・気候変化による売上推移の機械学習予測モデル作成
・アクセスログデータを用いたデータ解析
・人事データを用いたES向上のための配置最適化検討システム開発

Required Skills

【必須スキル/Qualifications】
・データサイエンスに関する実務経験
  (Hands on experience of data science.)
・Python、Rなどのプログラミング言語使用経験
  (Experience using Python or R).
・情報学、統計学、数学など理系学部の大卒の方
  (Bachelor’s or higher degree in Computer Science, Information Technology, Statistics or Mathematics.)

※応募の際は、日本語または英語の職務経歴書を必ず添付してご応募をお願いします。
*Please be sure to attach a resume in Japanese or English when applying.

【サポート/福利厚生】
私たちはみなさんが安心して日本で活躍できるよう、生活や日本語に関するさまざまな研修やサポートを提供しています。

・航空券の手配サポート
・ビザ申請サポート
・住居の手配と住宅手当の一部サポート
・日本語研修およびビジネスマナー研修
・定期的なフォローアップ面談
・その他（健康保険、通勤手当、健康診断、有給休暇など）

ご質問やその他サポートについては面接にて直接面接官へお気軽にご相談ください。

Company Description
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