
【インド/India勤務】【⼤⼿⽇系コンサルファーム】(業界経験不問）経営コンサルタン
ト/英語を活かせる

インド市場のみならず、欧⽶・ASEAN・アフリカ市場の案件を担当する機会あり

Job Information

Recruiter
PERSOLKELLY India Private Limited

Job ID
1542984  

Industry
Business Consulting  

Non-Japanese Ratio
Majority Non-Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
India, グルガオン

Salary
3.5 million yen ~ 5.5 million yen

Holidays
⼟⽇祝⽇

Refreshed
October 13th, 2025 03:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

■会社概要

・⽇本企業、インド企業、政府・団体に対する経営コンサルティング。
• ⾃動⾞・電機・精密機械・⾷品など製造業向けの事業戦略⽴案、JV のパートナー発掘・選定、M＆A
のサポート等。
• 製造業以外では商社・物流・鉄道・不動産・⾦融業界のプロジェクトも増加中。またはインド以外のアジア関連プロジェ
クトも多数あり。
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■職務内容

・⽇系企業や政府・団体を中⼼に、調査・コンサルティング業務全般を主に担当して頂きます。

・市場分析/企業分析/業務分析/戦略⽴案/提携交渉/プロジェクト管理/クライアント管理など、プロジェクト提案から実施ま
で幅広い業務を⾏って頂きます。

・インド市場のみならず、欧⽶・ASEAN・アフリカ市場の案件を担当する機会もあり、インドを中⼼にグローバルな経営
コンサルティング業務に関わることが可能です。

 

<プロジェクトでの業務例>

・プロジェクトは、規模に合わせ、⽇本⼈・インド⼈混成による3〜10名のメンバーでチームを組みます。

・対象国・対象業界の調査/分析等のコンサルティング業務をインド⼈コンサルタントと共同で取り組むのに加え、⽇本⼈
コンサルタントは、（⽇系企業の）顧客とのコミュニケーションや社内チームのリードなど、プロジェクトの重要な役割を
担う機会が多くあります。

■福利厚⽣

・赴任時航空券

・赴任時⼀時宿泊代(10⽇間分)

・Joining Bonus

・VISA・FRRO取得・更新費⽤

・海外医療保険

・予防接種費⽤補助

・⼀時帰国⼿当(往復航空券代×2回/年)

・海外送⾦費⽤補助

・健康診断費⽤補助 (1回/年、2~4万ルピー（約3.6〜７万円）の範囲で費⽤負担：年齢により負担額が異なる) 等

 

Required Skills

■必須要件
・コンサルティング業界経験不問
・ビジネスレベルの英語⼒（インド⼈コンサルタント・クライアントと議論できるレベル）
・海外で、多国籍のメンバーと⼀緒に働き、クライアントのグローバル成⻑に貢献したいという意欲 
・物おじせずに⾃分の考えを表現できる⽅
・俯瞰的に物事を捉え、企業の意思決定・実⾏を⽀援することに意義を感じる⽅
・複数年間インドで勤務できる⽅

Company Description
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