
【インド勤務】【CEO直下事業責任者候補】インドの社会課題を解決する⽇本発グロー
バルスタートアップ／EV×IoT先端技術

CEO直下の事業責任者候補として、インド⼈社員との協働を通じて同社の事業を推進直下の事業責任者候補として、インド⼈社員との協働を通じて同社の事業を推進

Job Information

Recruiter
PERSOLKELLY India Private Limited

Hiring Company
Terra Motors India Private Limited  

Job ID
1542966  

Industry
Automobile and Parts  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
India, コルカタ

Salary
4 million yen ~ 10 million yen

Refreshed
July 7th, 2025 01:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

同社は次世代モビリティであるEV産業を⽇本の技術⼒でリードしていく企業として創業されました。EV先進国であるイン
ドを本拠地とし、事業活動を通じて⼈類が直⾯する様々な社会課題に対する解決策の提供を⾏うとともに、新しい公共交通
のあり⽅を再定義し、よりよい社会の実現に貢献します。
今回の募集ポジションはCEO直下の事業責任者候補として、インド⼈社員との協働を通じてEV・マイクロファイナンス事
業を推進いただきます。CEOの経営⼿腕を肌で体感しつつ、グローバルで通⽤する次世代経営⼈材としての素養を培い、更
なる⾃⼰成⻑を実現するための様々な挑戦が可能です。

■職務内容：

・市場調査、競合分析をもとにした事業戦略・計画の策定
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・事業KPI管理、関連部⾨との協働による課題分析・改善策の⽴案・推進、営業活動

・CEO及び各部⾨へのレポーティング

・その他、事業拡⼤のために必要となる関連業務全般

Required Skills

■必須要件Mandatory qualifications

・ビジネスレベルの英語⼒

・Terra Motors・Terra Chargeのミッションに共感できる⽅
・論理的思考、⾼いコミュニケーション⼒、リーダーシップを有する⽅

・⾼い計数管理⼒、プロジェクトマネジメントスキルをお持ちの⽅

・上場前フェーズ、インド市場において成果にコミットする意志、成⻑意欲

 

■歓迎要件Desired qualifications

・事業会社での事業開発、事業企画、経営企画、コンサルティング会社での業務経験

・インド訪問・海外就業経験

Company Description
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