
【インド勤務】【⼤⼿⽇系⼈材会社CVC】事業企画/HR・教育領域の投資先の事業ハンズ
オン（投資先のバリューアップ⽀援）

スタートアップ投資や企業買収（スタートアップ投資や企業買収（M＆＆A）のハブとして、インドへの投資⽅針と戦略策定）のハブとして、インドへの投資⽅針と戦略策定

Job Information

Recruiter
PERSOLKELLY India Private Limited

Hiring Company
Mynavi Solutions India Private Limited  

Job ID
1542964  

Industry
Other (Recruitment Services)  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
India, グルガオン

Salary
4 million yen ~ 8 million yen

Refreshed
July 7th, 2025 02:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

・Mynavi Solutions Indiaは2018年にマイナビグループのグローバル化・海外収益の確⽴をミッションとしてインドの現地法
⼈として設⽴されました。マイナビが⾏うスタートアップ投資や企業買収（M＆A）のハブとして、インドへの投資⽅針と
戦略策定から、投資候補企業のソーシングと交渉、投資実⾏業務、および投資後の事業成⻑まで幅広く活動しています。

■職務概要：HR・教育領域の投資先の事業ハンズオン。（投資先のバリューアップ⽀援）

出資先企業のモニタリングや財務状況の確認を⾏い、ビジネスレベルの英語⼒を活かして現地スタートアップ企業との連
携・経営状況の把握を⾏います。事業上の課題特定と改善を通じて、出資先企業の事業成⻑をサポートする業務に従事して
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いただきます。

■職務内容：
・事業成⻑（営業活動含む）関連する業務全般

・投資の事業進捗、業績の定期的なモニタリング

・その他、効率化、⽣産性向上に関する仕組みづくり

※投資先との英語でのコミュニケーションが必須です

Required Skills

■必須要件Mandatory qualifications

・ビジネスレベルの英語⼒（社内外の会議、資料作成、現地企業との交渉が可能なレベル）
・BtoBの営業経験（業界不問、法⼈折衝の実務経験３年以上が望ましい）

■歓迎要件Desired qualifications

・インドでの居住・就業経験、もしくは他の海外での勤務経験
・⼈材業界、HRテック業界での業務経験
・ベンチャー投資（CVCやVC等）に関する業務知識や実務経験

Company Description
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