
【PM/コンサル】IT提案、顧客折衝、プロジェクトリード/⼤⼿通信キャリア・⼤⼿EC企
業との安定顧客基盤/リモート相談可

年間売上⾼100億円以上、億単位新規PJ⽴ち上げから翌年売上・規模倍増！

Job Information

Hiring Company
GienTech Japan

Subsidiary
GienTech Japan株式会社（旧社名：パクテラ・テクノロジー・ジャパン株式会社）  

Job ID
1542960  

Division
通信流通事業開発部  

Industry
System Integration  

Company Type
Large Company (more than 300 employees) - International Company  

Non-Japanese Ratio
About half Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
7.5 million yen ~ 12 million yen

Salary Bonuses
Bonuses paid on top of indicated salary.

Work Hours
9：00〜17：30（実労働時間7.5時間）※フレックス勤務制度あり、配属先により変更の可能性あり ※残業：平均⽉20時
間程

Holidays
年休123⽇以上【祝⽇、年末年始、有給休暇、慶弔休暇、週休2⽇制（⼟⽇休み）】、産前・産後休暇、育児休暇、介護休
暇、⽣理休暇

Refreshed
October 22nd, 2025 02:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Business Level  
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N1保有または、⽇本での就労経験必須

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【募集背景】
T&D（Telecom & Distributionの略）部署は、通信業界および物流業界顧客既存クライアントから新規案件を継続的に受注し
てきており、PJの⽴ち上げや推進を担うプロジェクトマネージャが必要となっております。今後の事業部の拡⼤の担い⼿と
してともに働く⽅を募集しております。

【職務概要】
該当の案件に対してPMとして、プロジェクトの⽴上げ、計画策定、実⾏、監視コントロール、終結の全プロセスにおける
プロジェクト全体の責任者として、プロジェクトメンバをリードし、顧客との信頼関係も構築しながら、プロジェクトを成
功に導く
所謂、進捗や⽣産性管理などの数値管理だけをする様なPMではなく、業務⽤件や技術スキルをバックボーンとして個々の
品質チェックや、アーキテクチャ・実装⽅式などについても、みずから⽅針決め（または他者が作成した内容をチェック）
ができる事を期待

【想定プロジェクト】
⼤⼿通信キャリアや⼤⼿ECなどを⼿掛けるITサービス企業の新規PJ
想定規模としては数名〜30名ほど
Java/Web系、Typescript、React、AWSなどのモダン技術も活⽤してPJを推進いただきます。

＜働き⽅＞
・リモートワーク相談可、平均残業20時間ほど
・全社有給取得率75％以上
・フレックス勤務制度あり、配属先による。

＜当ポジションのやりがい＞
・⼤⼿通信キャリアや⼤⼿EC向けのシステム開発プロジェクトでご⾃⾝が⼯夫して作られたサービスが実際⾝近の⼀般
ユーザーが多く気持ちよく使われる達成感ややりがいを感じやすい。
・⼩規模短期の新規開発で終了するのではなく、⼤規模開発PJでリリース後も継続的に保守・追加開発を継続的に⾏うの
で、その業務領域の深い業務知識やナレッジを習得きるうえ、ご⾃⾝の市場価値も上昇。
・アジャイルやクラウドなど常にトレンドの技術要素を⾝に付ける事ができるだけでなく、アプリ開発からインフラ構築ま
ですべて丸抱えで担当する案件が多い事から、技術スキルの幅を広げる事も可能
・プライム案件が多い事から、顧客との直接のやりとり、全体ファシリテートなど、マネジメント⼒を⾼める事も可能
・スペシャリスト志向/ゼネラリスト志向のどちらのタイプでも、それに合ったプロジェクトを提供できる

＜キャリアパス＞
実⼒評価に基づき、まずはPMとして担当案件に対する正当かつ公平に評価していきます
そのうえで、PMからスペシャリスト（シニアPMや業務知識のスペシャリストなど）または、マネジメントとして部⾨運営
などにステップアップする事も可能

 

■勤務地：東京都（リモート頻度は要相談）

【社会保険】健康保険、厚⽣年⾦、労災保険、雇⽤保険

【福利厚⽣】
 ・ライフプラン⼿当（確定拠出年⾦）
 ・定期健康診断
 ・結婚、出産お祝い⾦
 ・eラーニング
 ・技術資格取得補助制度
 ・外部研修受講制度
 ・⼊社に伴う転居⽀援(転居⽀度⾦10万円⽀給など)※規定あり
 ・社内イベント
 ・社員紹介制度
 ・社⻑のおごり⾃販機
 ・服装⾃由

【諸⼿当】交通費⽀給（上限5万円）、時間外勤務⼿当（⽉32.5時間以上）

【昇給・賞与】年1回の業績賞与（2－4⽉頃）
 ※平均⽀給額：1ヶ⽉分

Required Skills

【必須（MUST）】
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・Web系システム開発プロジェクトでPM/PL経験（複数タスク、メンバー、プロジェクトリスクなどの管理経験）
・クライアントのニーズヒヤリング、要件の整理、顧客折衝経験
・Java/Web系システムに対し、⾃ら⼿を動かして、基本設計〜リリースまでの⼀連の経験

【歓迎（WANT）】

・課題管理、IT提案、プリセールスなどコンサルティングのご経験
・周りを巻き込んだプロジェクト推進⼒

Company Description
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