
【インド勤務】【⼤⼿⽇系新聞社グループ】編集記者・業界・職種未経験の⽅からのご
応募も歓迎！

職種未経験でも応募可能！⽂章を書くのが好き・フットワーク軽く取材ができる⽅募集！職種未経験でも応募可能！⽂章を書くのが好き・フットワーク軽く取材ができる⽅募集！

Job Information

Recruiter
PERSOLKELLY India Private Limited

Job ID
1542934  

Industry
Other (Advertising, PR, Media)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
India, グルガオン

Salary
2.5 million yen ~ Negotiable, based on experience

Salary Bonuses
Bonuses paid on top of indicated salary.

Work Hours
8:30〜17:30

Holidays
週休⼆⽇・シフト制（⾦⼟、もしくは⼟⽇・祝）

Refreshed
July 7th, 2025 01:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Technical/Vocational College  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

■仕事内容

メインの業務は⼤きく分けて2つです。いずれの仕事もインドの経済などにアンテナを⽴てつつ、スピード感やマルチタス
クが要求されるお仕事です。また、チームで仕事をする機会も多く周りと協⼒をしながら仕事を進められる⼈であればご活
躍いただけます。業務の割合は5：5ぐらいです。

Page 1 of 2

https://www.careercross.com/en/company/detail-542984


 

●対⾯取材

実際に対⾯の取材を⾏っていただき、その内容を記事にしていただきます。実際にTELをして取材アポを取得したり、新製
品の発表会やイベントなどの場合は企業から連絡をもらい取材に⾏きます。ご訪問をする先は⽇系企業様が6〜7割、インド
系企業が3割〜4割ほどになります。また、ご訪問させていただく先の4割ほどの⽅は実際の企業の代表など、普段ではなか
なか話を聞くことができないような⽅になります。インタビューなどを通じて情報を取得していただき、それを締め切りま
でに記事にしていただきます。週2〜3回ほどの頻度での企業訪問・⽉2回ほどのインド地⽅出張・頻度は少ないですが海外
出張などの機会もあり、突発的な業務なども発⽣するのでフットワーク軽く仕事をしていただける⼈を募集しています。

●他媒体の要約業務

インドで発⾏されている新聞10紙ほどをWebで毎⽇チェックをして、⽇系企業にとってインパクトになりそうなニュースを
要約して記事にするお仕事です。インドにいらっしゃる⽇本⼈の⽅たちの中にはまだ赴任をしたばかりの⼈も多く、解説な
ども⼊れつつわかりやすく伝わるように記事を作成していきます。1⽇2本ほどの記事の作成からスタートをして最終的には
5本ほどの記事の作成をできるようにスキルを⾝に着けていっていただきます。

 

●内定後の流れ

内定後は初⼼者の⽅でもスキルを⾝に着けていただけるように東京本社にて研修を1か⽉程度⾏います。その後インドに渡
航をしていただきお仕事を開始していただきます。

 

 

Required Skills

■必須要件Mandatory qualifications

・社会⼈経験2年以上

・新聞が読める程度の英語読解⼒（※スピーキングの能⼒は業務の中で⾝に着けることができるので必須ではありません）

・2年以上インドで働いてくれる⽅

・フットワーク軽く業務にあたってくださる⽅

・マルチタスクが苦にならない⽅

・⽂章を書くことが好きな⽅
■歓迎要件Desired qualifications

記者・編集者・翻訳などのご経験

Company Description
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