
【インド勤務】品質部⾨マネージャー/駐在登⽤有/⾃動旋盤によるアジア最⼤級の精密切
削加⼯/語学不問

Job Information

Recruiter
PERSOLKELLY India Private Limited

Hiring Company
E&H Precision India private Limited.  

Job ID
1542625  

Industry
Machinery  

Company Type
Large Company (more than 300 employees)  

Non-Japanese Ratio
Majority Non-Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
India, ニムラナ

Salary
8 million yen ~ 13 million yen

Salary Bonuses
Bonuses paid on top of indicated salary.

Work Hours
08:00〜17:00

Holidays
⽉曜⽇〜⼟曜⽇ ※⼟曜⽇は⽉2〜3⽇勤務

Refreshed
July 7th, 2025 01:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Basic  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  
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https://www.careercross.com/en/company/detail-542984


■職務概要：

品質部⾨のマネージャーとして、品質管理、過剰品質対策、品質基準の策定・維持、品質問題の調査・原因分析。インド⼈
スタッフのマネジメント。

 

■職務内容：

・品質管理・保証業務のインド⼈社員の管理・指導
・品質問題発⽣時の対応
・製品の問題点の把握、改善提案 

・製造⼯程の妥当性確認と品質改善

・出荷判定と製品保証

・顧客の監査対応

 

■部署環境

・品質部⾨スタッフ全体で230⼈ほど

・インド⼈社員様（15名ほど/平均年齢約３３歳）とのお仕事になります。

・技術部⾨・製造部⾨との連携もございます。

Required Skills

■必須要件Mandatory qualifications

・⾃動⾞業界での品質管理経験8年以上

※語学⼒、⾃動旋盤の経験は不問です

■歓迎要件Desired qualifications

・⾃動⾞業界経験者（⾦属加⼯部品：ex.エンジン部品・燃料ポンプ等）

・英語コミュニケーション能⼒のある⽅

・海外、インド勤務経験
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