
Strategic Corporate Branding Expertise

次世代モビリティ産業の顔として、世界を動かす情報発信を。次世代モビリティ産業の顔として、世界を動かす情報発信を。

Job Information

Recruiter
Michael Page

Hiring Company
⾮公開  

Job ID
1542555  

Industry
Automobile and Parts  

Company Type
Large Company (more than 300 employees) - International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
6.5 million yen ~ 10 million yen

Work Hours
詳しくはお問い合わせください

Holidays
⼟⽇祝 完全週休2⽇制

Refreshed
May 27th, 2025 15:04

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

新興産業におけるグローバル広報・渉外戦略を主導するポジションです。

社内外とのハイレベルな調整を通じて、情報発信と信頼構築を担っていただきます。
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企業情報企業情報

空の移動⾰命を⽬指す⾰新的スタートアップで、国内外から⾼い注⽬を集める企業です。

技術⼒だけでなく、社会実装に向けた政策連携や国際展開にも積極的に取り組んでおり、
スピード感ある意思決定とオープンなカルチャーが魅⼒です。

職務内容職務内容

経営層への情報共有を含む広報戦略の⽴案と実⾏

社内の情報統括とストーリーテリング設計

官公庁・業界団体との渉外対応、規制情報の収集・社内展開

パートナー企業・株主とのリレーション構築

メディアや外部関係者への適切な情報発信と信頼形成

危機管理広報（リスク把握と対応策の実⾏）

展⽰会・カンファレンス登壇資料の作成と対応

条件・待遇条件・待遇

年収：経験・能⼒に応じて決定（固定残業⼿当含む／年俸制）

勤務地：東京または愛知（リモート・出張あり）

勤務形態：正社員（裁量労働制）

休⽇：年間115⽇＋有給休暇＋リフレッシュ休暇あり

福利厚⽣：通勤・出張・引越⼿当など各種⼿当充実

社会保険完備、屋内禁煙

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Mitsuki
Takada at +813 5733 7164.

Required Skills

必須条件：

⽇本語・英語いずれもビジネスレベル以上の読解・会話スキル

渉外・営業・事業開発など対外交渉の実務経験

歓迎条件：
官公庁・業界団体との渉外経験、政策提⾔活動の経験

スタートアップや新規事業での広報・IR・対外連携経験

エンジニアとのプロジェクト協働経験、技術理解⼒

eVTOL・航空業界への興味または基礎知識

求める⼈物像：
変化の早い環境下でも⽬的意識を持って⾃律的に動ける⽅

多様な関係者と柔軟に連携し、戦略を推進できる⽅

優先順位をつけて複数業務を並⾏して遂⾏できる⽅

出張や対外活動に対してフットワーク軽く対応できる⽅

Company Description

世界35ヶ国139オフィスのネットワークを持つ、イギリス⽣まれのグローバルな⼈材紹介会社です。

ヨーロッパ、アジア太平洋地域、北⽶、南⽶に139ヶ所のオフィスを持つ弊社は、世界中にクライアント企業を持つ⼈材紹
介会社です。東京オフィス⽇本⽀社では、すでに⽇本で地位が確⽴されている海外の⼤企業から、これから⽇本へ進出する
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新興企業まで、世界の外資系企業の窓⼝になっています。また、海外展開をしている⽇系のグローバル企業からのご相談も
多く、『海外から⽇本へ、⽇本から海外への⼈材紹介はマイケル・ペイジで』と、リクルートメント業界では世界的なブラ
ンドとして知られています。クライアント企業からは、英語が堪能な⼈材のコネクションがあると評価されているため、弊
社の登録者は語学⼒のレベルが相当⾼い⽅が多く、バイリンガルな⼈材をご紹介することに⼒を⼊れています。
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